
REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 
MINISTERIO DEL TRABAJO  

 
RESOLUCIÓN NÚMERO      2172     DEL    12/07/2021     

  
 

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD PARA LABORAR HORAS EXTRAS 
 

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO Y TRÁMITES 
 DE LA DIRECCIÓN TERRITORIAL DE BOGOTÁ D.C. 

 
En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere al artículo 30 del Decreto 4108 del 
2 de noviembre de 2011, y el artículo 2º de la Resolución 404 del 22 de marzo de 2012, modificado 
por el numeral 21 artículo 2, resolución 2143 de 2014, articulo 162 numeral 2 del Código Sustantivo 

del Trabajo y demás normas concordantes 
 

CONSIDERANDO 
 

Mediante radicado No. 05EE2021721100000012335 del 26/03/2021, el señor JAMES HUMBERTO FLOREZ 
SERNA, identificado con cédula de ciudadanía número 75094676, en calidad de representante legal Judicial y 
Extrajudicial de la empresa COMPAÑIA DE SERVICIOS Y ADMINISTRACION S A SERDAN S A, con NIT 
860068255-4 con domicilio principal en la Cll 67 No. 7-35 Torre A Pso 2 de la Ciudad de Bogotá D.C., solicitó 
autorización para laborar horas extras en virtud de lo establecido en el artículo 162 del Código Sustantivo de 
Trabajo para los siguientes cargos:  
 
ANALISTA ADMINISTRADOR MANTENIMIENTO 
FLOTA, 

 ANALISTA GESTION JUNIOR, 

 CONSULTOR COMERCIAL, 

 LÍDER REGIONAL COSTA, 

 PROFESIONAL DE COSTOS, 

 PROFESIONAL DE GEOTÉCNICA, 

 PROFESIONAL SOPORTE APLICATIVOS, 

 SERVICIO CLIENTE, 

 ANALISTA DE BENEFICIOS JUNIOR, 

ABOGADO, 

ABOGADO DE SEGUROS, 

ABOGADO JUNIOR, 

ABOGADO JUNIOR JURIDICO LABORAL, 

ABOGADO JURÍDICA COMERCIAL, 

ABOGADO JURÍDICA LABORAL, 

ACTIVIDAD DE ANALYTICS DE INFORMACIÓN 
JUNIOR O DE COMPLEJIDAD MEDIA, 

ACTIVIDAD DE SOPORTE COMERCIAL 
OPERATIVO 2, 

ACTIVIDAD DE SOPORTE DE ADMINISTRACIÓN 
DE CAMPAÑAS Y SEGUIMIENTO, 

ADMINISTRADOR, 

ADMINISTRADOR BASES DATOS, 

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, 

ADMINISTRADOR DE VENTAS, 

ADMINISTRADOR DELEGADO, 

ADMINISTRADOR DELEGADO P.H., 

ADMINISTRADOR FLOTA, 

ADMINISTRADOR FLOTA REGIONAL, 

ADMINISTRADOR LOGISTICO, 

ADMINISTRADORA, 

ADMINISTRATIVE ASSISTANT, 

ADMINISTRATIVE VEHICLE SPECIALIST, 

AGENTE COMPRAS CONTRATOS, 

AGENTE CONTRATOS, 

AGENTE E-COMMERCE, 

ALMACENISTA, 

ANALISTA, 

ANALISTA ADMINISTRADOR BASE DE DATOS, 

ANALISTA ADMINISTRADOR FLOTA, 

ANALISTA ADMINISTRADOR JUNIOR FLOTA, 

ANALISTA ADMINISTRADOR JUNIOR REGIONAL, 

ANALISTA ADMINISTRATIVO, 

ANALISTA ADMINISTRATIVO ALMAVIVA, 

ANALISTA AS400 RR, 

ANALISTA ATENCIÓN AL EMPLEADO, 

ANALISTA AUTOMOTRIZ, 

ANALISTA BENEFICIOS, 

ANALISTA BENEFICIOS II, 

ANALISTA BENEFICIOS JR, 

ANALISTA BENEFICIOS OFICINA MOVIL, 

ANALISTA BI, 

ANALISTA CALIDAD, 

ANALISTA CALIDAD CEBADA, 

ANALISTA CALIDAD ELECTROMECANICO, 

ANALISTA CALIDAD JR, 

ANALISTA CALIDAD SENIOR CONTROL Y 
MEJORAMIENTO, 

ANALISTA CALIDAD SERVICIO, 

ANALISTA CALIDAD SERVICIO 
SUPERNUMERARIO, 

ANALISTA CALIDAD TRANSMISIÓN, 

ANALISTA CAMBIOS, 

ANALISTA CARTERA, 

ANALISTA CATEGORIA, 

ANALISTA COBRADOR, 

ANALISTA COMERCIAL INMUEBLES, 

ANALISTA COMERCIAL MERCADEO IMPULSO 
VENTAS, 

ANALISTA COMPENSACION, 

ANALISTA COMPRAS, 

ANALISTA COMPRAS CONTRATOS MATERIALES 
SEMISENIOR, 

ANALISTA COMPRAS NOKIA, 

ANALISTA CONTABILIDAD, 

ANALISTA CONTROL PROYECTOS DE 
INVERSIÓN, 

ANALISTA CONTROLLER, 

ANALISTA CUENTAS POR PAGAR, 

ANALISTA CUSTOMER CARE, 

ANALISTA DE ARCHIVO, 

ANALISTA DE BODEGA, 

ANALISTA DE COMUNICACIONES, 

ANALISTA DE CONTABILIDAD JUNIOR, 

ANALISTA DE CONTABILIDAD SEMISENIOR, 
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ANALISTA DE CRÉDITOS Y COBRANZAS, 

ANALISTA DE ENERGÍA - POYECTO DILO, 

ANALISTA DE FACTURACION, 

ANALISTA DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, 

ANALISTA DE INFORMACION DATA, 

ANALISTA DE INSCRIPCIONES, 

ANALISTA DE INVENTARIOS ALMAVIVA, 

ANALISTA DE LICITACIONES, 

ANALISTA DE MERCADEO, 

ANALISTA DE MERCADEO JUNIOR, 

ANALISTA DE NOMINA, 

ANALISTA DE PROCESOS (CAS), 

ANALISTA DE PROYECTOS JUNIOR, 

ANALISTA DE REPORTE, 

ANALISTA DE SELECCION, 

ANALISTA DE SELECCIÓN Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, 

ANALISTA DE SISTEMA, 

ANALISTA DE SOPORTE Y REDES, 

ANALISTA DE TESORERÍA JUNIOR, 

ANALISTA DE VENTAS, 

ANALISTA DENUNCIAS, 

ANALISTA DESARROLLO, 

ANALISTA DESARROLLO APLICACIONES SSR, 

ANALISTA ELECTROMECÁNICO, 

ANALISTA ENERGIA, 

ANALISTA ENERGIA PROYECTO DILO, 

ANALISTA FACTURACIÓN, 

ANALISTA FACTURACION PROYECTO HUAWEI, 

ANALISTA FACTURACION SENIOR, 

ANALISTA FINANCIERO, 

ANALISTA FINANCIERO TIPO 2, 

ANALISTA FINANZAS SEMISENIOR, 

ANALISTA GESTION, 

ANALISTA GESTION DOCUMENTAL, 

ANALISTA HSE, 

ANALISTA HSE REGIONALES, 

ANALISTA I, 

ANALISTA II, 

ANALISTA III, 

ANALISTA III-I, 

ANALISTA III-II, 

ANALISTA IMPORTACIONES SEMISENIOR, 

ANALISTA IMPUESTOS, 

ANALISTA INFORMACION, 

ANALISTA INFRAESTRUCTURA, 

ANALISTA INFRAESTRUCTURA TIC, 

ANALISTA INTEGRAL, 

ANALISTA INTEGRAL - MERCADEO IMPULSO Y 
VENTAS, 

ANALISTA INTEGRAL - SERVICIOS ASEO Y 
MANTENIMIENTO, 

ANALISTA INTEGRAL JUNIOR, 

ANALISTA INVENTARIOS, 

ANALISTA IV, 

ANALISTA IV-I, 

ANALISTA JUNIOR ADMINISTRADOR DE REDES 
Y SEGURIDAD, 

ANALISTA JUNIOR COMPRAS, 

ANALISTA JUNIOR CONTABILIDAD, 

ANALISTA JUNIOR FACTURACION, 

ANALISTA JUNIOR HSE, 

ANALISTA JUNIOR NOMINA, 

ANALISTA JUNIOR SEGURIDAD SOCIAL, 

ANALISTA JUNIOR SELECCION, 

ANALISTA JUNIOR SELECCION PRUEBAS, 

ANALISTA JURIDICO, 

ANALISTA LABORATORIO, 

ANALISTA LICITACIONES, 

ANALISTA LIQUIDACIÓN DE MANO DE OBRA, 

ANALISTA LOGISTICO E INVENTARIOS, 

ANALISTA MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ, 

ANALISTA NÓMINA TEAM LEADER, 

ANALISTA NOMINA Y SEGURIDAD SOCIAL, 

ANALISTA OPERATIVO INMUEBLES, 

ANALISTA OPERATIVO ROM, 

ANALISTA PERFORMANCE, 

ANALISTA PLANEACION, 

ANALISTA PLANEACION CONTRATOS, 

ANALISTA PLANEACION DE ABASTECIMIENTO, 

ANALISTA PLANEAMIENTO LOG, 

ANALISTA PROCESOS (CAS), 

ANALISTA PROYECTOS, 

ANALISTA REDES FIJAS, 

ANALISTA REPORTE, 

ANALISTA REQUERIMIENTOS FIREWALL, 

ANALISTA RESPONSABILIDAD, 

ANALISTA RESPONSABILIDAD SOCIAL, 

ANALISTA RESPONSABILIDAD SOCIAL JUNIOR, 

ANALISTA RESPONSABILIDAD SOCIAL 
SEMISENIOR, 

ANALISTA SEGURIDAD, 

ANALISTA SELECCION, 

ANALISTA SELECCION JUNIOR, 

ANALISTA SELECCION SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, 

ANALISTA SEMI SENIOR DE  SELECCIÓN Y 
DESARROLLO, 

ANALISTA SENIOR ESTRUCTURA 
COMPENSACION, 

ANALISTA SENIOR SELECCION, 

ANALISTA SERVICIOS MANTENIMIENTO, 

ANALISTA SERVICIOS OFICINA, 

ANALISTA SISTEMAS, 

ANALISTA SISTEMAS SEMISENIOR, 

ANALISTA SOLICITUDES RECLAMOS, 

ANALISTA SOPORTE ITOC, 

ANALISTA SOPORTE LOCAL, 

ANALISTA SOPORTE REDES, 

ANALISTA SOPORTE SINERGY SAP, 

ANALISTA SUPERNUMERARIO, 

ANALISTA TEAM LEADER BENEFICIOS, 

ANALISTA TECNICO, 

ANALISTA TECNOLOGIA, 

ANALISTA TECNOLOGIA INFORMACION, 

ANALISTA TESORERIA, 

ANALISTA V, 

ANALISTA VEHICULOS, 

ANALISTA ZONA FRANCA, 

ANALYTICS DE INFORMACIÓN JUNIOR O DE 
COMPLEJIDAD MEDIA, 

ANALYTICS DE INFORMACIÓN SENIOR O DE 
COMPLEJIDAD ALTA, 

ANFITRION, 

APOYO ADMINISTRATIVO, 

APOYO BODEGA AMBIENTACION, 

APOYO COMPRAS CONTRATOS JUNIOR, 

APOYO COMPRAS Y CONTRATOS, 

APOYO HSE PARA LA GESTIÓN DE 
CONTRATISTAS, 

APOYO LOGISTICO, 

ARQUEÓLOGO, 

ARQUITECTO, 

ASCENSORISTA, 

ASEADOR - CONSERJE, 

ASEADOR TODERO, 

ASEADORA, 

ASESOR CALL CENTER, 

ASESOR COMERCIAL, 

ASESOR COMERCIAL GOLD, 

ASESOR COMERCIAL JUNIOR, 

ASESOR COMERCIAL PYME, 

ASESOR COMERCIAL SILVER, 

ASESOR COMERCIAL STARTED, 

ASESOR COMERCIAL VIDA, 

ASESOR COMERCIAL XPERIA, 

ASESOR PUBLICIDAD, 
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ASESOR PUBLICIDAD MEDIOS, 

ASESOR PUNTO DE ATENCIÓN, 

ASESOR TASK FORCE, 

ASESOR TECNICO, 

ASESOR TIENDA CERCA, 

ASISTENTE ADMINISTRATIVA FINANCIERA, 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO GOBERNANZA, 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR, 

ASISTENTE ALMACEN, 

ASISTENTE CONTABLE, 

ASISTENTE CUENTAS POR PAGAR, 

ASISTENTE DE CARTERA, 

ASISTENTE DE GERENCIA, 

ASISTENTE DE NOMINA, 

ASISTENTE DE NÓMINA, CONTRATACIÓN Y 
ARCHIVO, 

ASISTENTE DE OFICINA, 

ASISTENTE DE SERVICIO AL CLIENTE, 

ASISTENTE DOCUMENTACION, 

ASISTENTE FACTURACION, 

ASISTENTE FINANZAS JUNIOR, 

ASISTENTE GESTION, 

ASISTENTE GESTION ANTICIPADA, 

ASISTENTE GESTION CONTRATOS, 

ASISTENTE II, 

ASISTENTE PRODUCCION, 

ASISTENTE PRODUCCION LUCIERNAGA, 

ASISTENTE TECNICO, 

ASISTENTE TESORERIA, 

ATENCION SERVICIO CLIENTE, 

AUSENTISMO ASEO, 

AUSENTISMO CENTRO INFORMACION, 

AUSENTISMO CIV, 

AUSENTISMO TELEVENTAS, 

AUSENTISMO VENTAS, 

AUX. MANTENIMIENTO - TODERO, 

AUXILAR DE ARCHIVOS, 

AUXILAR DE BODEGA, 

AUXILIAR, 

AUXILIAR ABASTECIMIENTO CAJERO, 

AUXILIAR AC, 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO FACTURACION, 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO FINANCIERO, 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO INFRAESTRUCTURA, 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SELECCIÓN, 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y TESORERÍA, 

AUXILIAR ALISTAMIENTO, 

AUXILIAR ALMACEN, 

AUXILIAR ARCHIVO DOCUMENTAL, 

AUXILIAR ASEO, 

AUXILIAR ASEO ARTE, 

AUXILIAR ASEO INTERNO, 

AUXILIAR AUDIFONOS, 

AUXILIAR BASCULA, 

AUXILIAR BODEGA, 

AUXILIAR BODEGA CAJERO, 

AUXILIAR CARGUE Y DESCARGUE, 

AUXILIAR CARGUE Y DESCARGUE MP, 

AUXILIAR CARGUE Y DESCARGUE-PT, 

AUXILIAR CARGUE Y DESCARGUE-UCA, 

AUXILIAR CARTERA, 

AUXILIAR CD, 

AUXILIAR CENSO EQUIPO FRIO, 

AUXILIAR CENTRO INFORMACION, 

AUXILIAR COCINA, 

AUXILIAR COMERCIAL, 

AUXILIAR COMERCIAL INMUEBLES, 

AUXILIAR COMERCIO EXTERIOR, 

AUXILIAR CONTABLE, 

AUXILIAR CONTROL PRODUCCION, 

AUXILIAR DE ALISTAMIENTO ARTIFICIAL, 

AUXILIAR DE ARCHIVO, 

AUXILIAR DE BODEGA, 

AUXILIAR DE COBRANZA, 

AUXILIAR DE COMPRAS JUNIOR - HUAWEI, 

AUXILIAR DE DISEÑO, 

AUXILIAR DE INVENTARIOS ALMAVIVA, 

AUXILIAR DE LOGISTICA, 

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, 

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE OFICINAS, 

AUXILIAR DE MERCADEO, 

AUXILIAR DE OFICINA, 

AUXILIAR DE PAUTAS, 

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS, 

AUXILIAR DE SELECCIÓN Y MUESTREO, 

AUXILIAR DE SERVICIO DE CORRESPONDENCIA, 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 

AUXILIAR DIGITACION PROYECTO APOTEOSYS, 

AUXILIAR DISTRIBUCION, 

AUXILIAR DISTRIBUCION KA, 

AUXILIAR DOCUMENTACION ROLLOUT, 

AUXILIAR DOCUMENTAL, 

AUXILIAR ENFERMERIA, 

AUXILIAR EVENTOS, 

AUXILIAR FACTURACION, 

AUXILIAR GENERAL, 

AUXILIAR GENERAL SECRETARIA GERENCIA, 

AUXILIAR GESTIÓN DOCUMENTAL, 

AUXILIAR GESTIÓN HUMANA, 

AUXILIAR GESTION PROVEEDORES, 

AUXILIAR GESTION PROVEEDORES 
INCAPACIDAD, 

AUXILIAR HELP DESK PROVEEDORES, 

AUXILIAR I, 

AUXILIAR II, 

AUXILIAR III, 

AUXILIAR III-I, 

AUXILIAR INSCRIPCIONES, 

AUXILIAR JURIDICO, 

AUXILIAR LAVADO, 

AUXILIAR LINEA, 

AUXILIAR LOGISTICA, 

AUXILIAR LOGISTICA MANOFACTURAS, 

AUXILIAR LOGISTICO PALETERO, 

AUXILIAR MANTENIMIENTO, 

AUXILIAR MANTENIMIENTO - TODERO, 

AUXILIAR MATERIALES, 

AUXILIAR MERCADEO, 

AUXILIAR MP BASCULA, 

AUXILIAR OFICINA, 

AUXILIAR OFICINAS BAVARIA, 

AUXILIAR OPERACIONES COMERCIALES, 

AUXILIAR OPERACIONES COMERCIALES II, 

AUXILIAR OPERACIONES COMERCIALES PLAN 
RETOMA, 

AUXILIAR OPERADOR LOGÍSTICO, 

AUXILIAR OPERATIVO, 

AUXILIAR OPERATIVO DE SELECCIÓN, 

AUXILIAR OPERATIVO INMUEBLES, 

AUXILIAR PINTOR, 

AUXILIAR PLANEACIÓN, 

AUXILIAR PLANEACION CARGUE, 

AUXILIAR PREMONTAJE, 

AUXILIAR PROGRAMADOR ARRO, 

AUXILIAR PROYECTO DIST, 

AUXILIAR PUBLICIDAD, 

AUXILIAR RECEPCION CLIENTE, 

AUXILIAR RECEPCION CONMUTADOR, 

AUXILIAR RECURSOS HUMANOS, 

AUXILIAR ROLLOUT, 

AUXILIAR SCH, 
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AUXILIAR SEGURIDAD, 

AUXILIAR SERVICIO, 

AUXILIAR SERVICIOS GENERALES, 

AUXILIAR SISTEMAS, 

AUXILIAR SOPORTE TECNICO, 

AUXILIAR TECNICO, 

AUXILIAR TECNICO DE MANTENIMIENTO, 

AUXILIAR VENTAS, 

AUXILIAR Y ASISTENTE ADMINISTRATIVA, 

AUXILIARES MUESTREO - APOYO, 

AYUDANTE BODEGA, 

AYUDANTE CARPINTERIA, 

AYUDANTE DE BODEGA II, 

AYUDANTE DE BODEGA MASTER, 

AYUDANTE DE DESPACHOS, 

BACK OFFICE, 

BACK OFFICE ANALYST OPERATIONS, 

BACK OFFICE COORDINADO, 

BACK OFFICE FIJA MOVIL - OPERACIÓN CLARO, 

BACKOFFICE BUSINESS, 

BACKOFFICE QUALITY, 

BUSINESS PRESENTATION DESIGNER, 

BUYER, 

CACHIRRE - AUXILIAR DE SELECCIÓN ALTURAS, 

CAJERO, 

CAJERO LIDER, 

CAPATAZ, 

CAPITAN, 

CARPINTERO, 

CDD SPECIALIST, 

COBRADOR, 

COMENTARISTA DEPORTIVO, 

COMMUNITY MANAGER, 

COMUNICADOR GERENCIA GOBI, 

CONDUCTOR, 

CONDUCTOR AUXILIAR GESTION DOCUMENTAL, 

CONDUCTOR MENSAJERO, 

CONDUCTOR T.A.T. VALY, 

CONSERJE, 

CONSULTOR  ESPECIALISTA EN FOTOGRAFIA 
JUNIOR SONY STORE, 

CONSULTOR  ESPECIALISTA EN FOTOGRAFIA 
JUNIOR TRADE, 

CONSULTOR AMATEUR, 

CONSULTOR AMATEUR AUDIO, 

CONSULTOR AMATEUR CAMARAS, 

CONSULTOR AMATEUR DI, 

CONSULTOR AMATEUR EVENTO, 

CONSULTOR AMATEUR FDS, 

CONSULTOR AMATEUR MULTICATEGOR, 

CONSULTOR AMATEUR PS, 

CONSULTOR CAPACITACION, 

CONSULTOR COMERCIAL PYMES, 

CONSULTOR DRA, 

CONSULTOR ELITE, 

CONSULTOR ELITE CAJA, 

CONSULTOR ELITE PREMIUM SERVIC, 

CONSULTOR ELITE PREMIUM SERVICES, 

CONSULTOR ESPECIALISTA EN FOTOGRAFIA 
JUNIOR TRADE, 

CONSULTOR ESPECIALISTA FOTOGRAFIA, 

CONSULTOR FDS SS, 

CONSULTOR GESTION CAMBIO, 

CONSULTOR GESTION HUMANA, 

CONSULTOR INTEGRAL, 

CONSULTOR JUNIOR (FDS), 

CONSULTOR JUNIOR FDS, 

CONSULTOR JUNIOR FDS SS, 

CONSULTOR MASTER, 

CONSULTOR MASTER UX, 

CONSULTOR PRODUCTO DATOS, 

CONSULTOR SEGURIDAD SAP, 

CONSULTOR SENIOR DE CAJAS, 

CONTADOR, 

CONTADOR PROPIEDAD HORIZONTAL, 

CONTADOR PUBLICO, 

"CONTRALOR FINANCIERO  ," 

CONTROLLER OPERACIONES, 

COORDINADOR, 

COORDINADOR  ADMINISTRATIVO, 

COORDINADOR ADMINISTRATIVO REGIONAL, 

COORDINADOR ATENCION EMPLEADO, 

COORDINADOR CANAL DISTRIBUCION, 

COORDINADOR COMERCIAL, 

COORDINADOR COMERCIAL INMUEBLES, 

COORDINADOR COMERCIAL OPERATIVO, 

COORDINADOR COMUNICACIONES, 

COORDINADOR CONTABLE, 

COORDINADOR CORBETA, 

COORDINADOR DE ASEO Y MANTENIMIENTO, 

COORDINADOR DE CALIDAD Y DESARROLLO, 

COORDINADOR DE CAPACITACION Y 
DESARROLLO, 

COORDINADOR DE COBRANZA, 

COORDINADOR DE CONTABILIDAD E 
IMPUESTOS, 

COORDINADOR DE FORMACIÓN CANALES DE 
SERVICIO B2C, 

COORDINADOR DE IMPUESTOS, 

COORDINADOR DE MENSAJERÍA, 

COORDINADOR DE OPERACIÓN, 

COORDINADOR DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, 

COORDINADOR DE TIENDAS, 

COORDINADOR DESPLIEGUE, 

COORDINADOR ESTRUCTURA COMPENSACION 
ADMINISTRATIVA, 

COORDINADOR FINANCIERO, 

COORDINADOR FINANCIERO FLOTA NACIONAL 
TAXIS, 

COORDINADOR FLOTA BOGOTA, 

COORDINADOR FLOTA REGIONAL, 

COORDINADOR GERENCIA MARCA, 

COORDINADOR GESTION DOCUMENTAL, 

COORDINADOR GESTION HUMANA REGIONAL, 

COORDINADOR GESTION REQUERIMIENTOS, 

COORDINADOR HSE, 

COORDINADOR INFORMACION CONTENIDOS 
DIGITALES, 

COORDINADOR LOGISTICA, 

COORDINADOR MANTENIMIENTO, 

COORDINADOR MESA AYUDA, 

COORDINADOR MOLIENDA CAJAS OPERACION 
SORTING, 

"COORDINADOR NAB´S ," 

COORDINADOR NOC, 

COORDINADOR NOMINA, 

COORDINADOR NOMINA Y SEGURIDAD SOCIAL, 

COORDINADOR OPERATIVO, 

COORDINADOR OPERATIVO INMUEBLES, 

COORDINADOR PROPIEDAD HORIZONTAL, 

COORDINADOR PROYECTO OFICINAS, 

COORDINADOR PUBLICIDAD Y MARKETING, 

COORDINADOR REGIONAL, 

COORDINADOR SELECCION, 

COORDINADOR SELECCIÓN JUNIOR, 

COORDINADOR SERVICIOS, 

COORDINADOR SUPERMERCADOS, 

COORDINADOR TÉCNICO FLOTA NACIONAL, 

COORDINADOR TECNOLOGIA, 

COORDINADOR TELECOBRANZA, 

COORDINADOR TRANSICION SAP, 

COORDINADOR VISITA PLANTA, 

COORDINADORA COMERCIAL, 

COORDINADORA DE ANALITYCS, 

COORDINADORA RELACIONES LABORALES, 
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CORDINADOR PYME, 

CORRESPONSAL, 

CREATIVO, 

DELEGADO COMERCIAL, 

DESARROLLADOR, 

DESARROLLADOR DE SOFTWARE NIVEL II, 

DESARROLLADOR DE SOFTWARE NIVEL III, 

DESARROLLADOR DISTRIBUIDORES, 

DESARROLLADOR JUNIOR, 

DIBUJANTE, 

DIGITADOR, 

DIGITADOR PORTERIA PRINCIPAL, 

DIGITADORA, 

DISEÑADOR, 

DISEÑADOR (A), 

DISEÑADOR JUNIOR E COMMERCE, 

DISEÑADOR ONLINE, 

DISEÑADOR WEB, 

DISPATCH OPERATOR, 

DOCUMENT CONTROLLER, 

DOCUMENTADOR ROLLOUT, 

EJECUTIVO CUENTA, 

EJECUTIVO DE CONTENIDO, 

EJECUTIVO NEGOCIACION, 

EJECUTIVO VENTAS II, 

ELECTRICO, 

ELECTROMECHANICAL ENGINEER SERVICES, 

ELECTROMECHANICAL ENGINEER SERVICES I, 

ELECTROMECHANICAL ENGINEER SERVICES II, 

ELECTROMECHANICAL ENGINEER SERVICES III, 

ELECTROMECHANICAL TECHNICAL SERVICES, 

EMBAJADOR MARCA MILLER PERONI, 

EMPACADOR REVISOR TAPAS, 

ENCARGADO DE GIMNASIO - ALTOS DE LA 
PRADERA, 

ENCUESTADOR RELATIVA DE MERCADO, 

ENFERMERA HSE, 

ENTRENADOR, 

ESPECIALISTA DATOS, 

ESPECIALISTA DE ASEO Y MANTENIMIENTO, 

ESPECIALISTA DE COSTOS, 

ESPECIALISTA EN MEDICIÓN, 

ESPECIALISTA NIVEL 3, 

ESPECIALISTA PRODUCTO, 

ESPECIALISTA PYME, 

ESPECIALISTA ZONA FRANCA, 

FACTURADOR JUNIOR, 

FIELD LEADER, 

FIELD LIDER, 

FIELD OPERATION, 

FIELD OPERATION (DIRECTV), 

FIELD OPERATION (ETB), 

FIELD OPERATION (MOVISTAR), 

FIELD OPERATOR 1, 

FIELD OPERATOR 2, 

FIELD OPERATOR 4, 

FIELD OPERATOR 5, 

FIELD OPERATOR L3, 

FIELD SERVICE 2, 

FIELD SUPERVISOR, 

FIELD SUPERVISOR 1, 

FIELD SUPERVISOR 2, 

FIELD SUPERVISOR L3, 

FIELD SUPERVISOR MOTORIZADO, 

FINANCIERO GESTOR ESTACION, 

FLEET MANAGER, 

FLEET MANAGER ESPECIALIZADO, 

FORMADOR OPERACION CLARO, 

FORMADORA, 

FRON OFFICE TEAM LEADER, 

FRONT OFFICE, 

GENERALISTA RECURSOS HUMANOS, 

GESTOR ADMINISTRATIVO, 

GESTOR CARTERA, 

GESTOR COMERCIAL  ZONA DISTRIBUIDORES, 

GESTOR COMERCIAL ZONA (SUPERVISOR), 

GESTOR COMERCIAL ZONA DISTRIBUIDORES 
(SUPERVISOR), 

GESTOR COMERCIAL ZONAS MIXTAS, 

GESTOR COMPRAS, 

GESTOR DE VENTAS, 

GESTOR DE VENTAS CANAL DISTRIBUCION, 

GESTOR DE VENTAS CLARO, 

GESTOR DE VENTAS CORBETA, 

"GESTOR DE VENTAS DPRIMERO ," 

GESTOR DE VENTAS GRANDES SUPERFICIES, 

GESTOR DE VENTAS JUNIOR, 

GESTOR DE VENTAS LEYENDA, 

GESTOR DE VENTAS MASTER, 

GESTOR DE VENTAS-ELC, 

GESTOR DE VENTAS-ILC, 

GESTOR DE VIAJES, 

GESTOR LIDER DPRIMERO, 

GESTOR OPERATIVO, 

GESTOR SEÑIOR CARTERA, 

GUADAÑADOR, 

GUIA INTERNO, 

GUIA PLANTA, 

IMPULSADORA ELC, 

IN HOUSE CORBETA, 

IN HOUSE SERVICIO, 

INGENIERO, 

INGENIERO 1, 

INGENIERO 2, 

INGENIERO 3, 

INGENIERO 3 (FO), 

INGENIERO 3 (P), 

INGENIERO 3 (QE), 

INGENIERO 3 (RI), 

INGENIERO 5, 

INGENIERO 6, 

INGENIERO CIVIL, 

INGENIERO CIVIL ELECTROMECANICO, 

INGENIERO CIVIL ELECTROMECÁNICO, 

INGENIERO DATACOM, 

INGENIERO DE CALIDAD, 

INGENIERO DE DESPLIEGUE TIPO 1, 

INGENIERO DE REDES FIJAS, 

INGENIERO DE REDES MOVILES, 

INGENIERO DESARROLLADOR, 

INGENIERO DESPLIEGUE TIPO 1, 

INGENIERO ELECTRICISTA PR, 

INGENIERO ELECTRICO, 

INGENIERO INFRAESTRUCTURA, 

INGENIERO MANTENIMIENTO P, 

INGENIERO NIVEL 3, 

INGENIERO NIVEL 3 ESPECIALISTA, 

INGENIERO NIVEL I, 

INGENIERO PROYECTO, 

INGENIERO REQUERIMIENTOS FIREWALL, 

INGENIERO SENIOR I, 

INGENIERO SENIOR I PROYECTO DILO, 

INGENIERO SENIOR II PROYECTO DILO, 

INGENIERO SISTEMAS, 

INGENIERO SOPORTE ITOC, 

INGENIERO SOPORTE TCP, 

INGENIERO TELECOMUNICACIONES JUNIOR, 

INGENIERO TIPO 1, 

INHOUSE   ECOMMERCE MATTEL-FALABELLA, 

IOC COORDINATOR, 

IOC SHIFT FLM - MOVIL NETWORK, 

IT ANALYST, 

IT DEVELOPER, 
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IT SUPPORT, 

JARDINERO, 

JARDINERO - GRAN METRÓPOLIS, 

JARDINERO ESPECIALIZADO ALTURAS, 

JARDINERO ESPECIALIZADO ALTURAS - 
TODERO, 

JUNIOR BUSINESS PRESENTATION DESIGNER, 

KEY ACCOUNT, 

KOS PRIMER NIVEL, 

KPI CONTROLLER, 

L&P ANALYST, 

L3 ENGINEER, 

LICENSING ASSOCIATE, 

LIDER, 

LIDER CALIDAD, 

LIDER COMERCIAL DE ZONA, 

LIDER COMERCIAL RETAIL CLARO, 

LIDER DE CANAL, 

LIDER DE CENTRAL DE MUESTRAS Y 
PREMONTAJE, 

LIDER DE FORMACION EN CUENTA, 

LIDER DE INFORMACION DATA, 

LIDER DE PROYECTOS, 

LIDER DE RECLUTAMIENTO, 

LIDER DE SEGURIDAD VIAL, 

LIDER ENCUESTADOR RELATIVA DE MERCADO, 

LIDER FORMACIÓN CAPACITACION, 

LIDER GESTION CAMBIO, 

LIDER IMPLANTACION, 

LIDER MIXING CENTER, 

LÍDER OPERATIVO, 

LIDER PLANEACION, 

LÍDER REGIONAL ANTIOQUIA, 

LIDER REGIONAL DE TRADE MARKETING, 

LIDER ROLLOUT, 

LIDER SOLUCIONES EQUIPOS IMPRESIÓN 
COPIADO, 

LIDER TECNICO, 

LIDER TECNICO PLOMERIA, 

LIDER TELEVENTAS, 

LIDER TRADE, 

LOCAL SUPPORT ANALYST, 

LOCUTOR CONTROL, 

LOGISTIC ANALYST, 

LOGISTIC SPECIALIST, 

MAINTENANCE TECHNICIAN, 

MAQUINISTA FERRY MAGNO I, 

MEDICO LABORAL, 

MENSAJERIA INTERNA, 

MENSAJERO, 

MENSAJERO 1, 

MENSAJERO A PIE, 

MENSAJERO ALISTADOR, 

MENSAJERO COBRADOR, 

MENSAJERO CON MOTO, 

MENSAJERO EXTERNO, 

MENSAJERO EXTERNO MOTO, 

MENSAJERO HOME CARE, 

MENSAJERO INTERMUNICIPAL, 

MENSAJERO INTERNO, 

MENSAJERO MOTORIZADO, 

MENSAJERO SUPERNUMERARIO, 

MENSAJERO TESORERIA, 

MERCADERISTA, 

MERCADERISTA CADENAS, 

MERCADERISTA CAJERO, 

MERCADERISTA ON CANAL KA, 

MERCADERISTA PROYECTO, 

MERCADERISTA SONY, 

MERCADERISTA TRADE, 

MERCADERISTA-ELC, 

MERCADERISTAS TEMPORADA, 

MERCHANDISER EXPERT, 

MERCHANDISING, 

MESERO, 

MONITOR COMUNIDADES, 

MONITOR COMUNIDADES REDES, 

MONTACARGUISTA, 

MONTACARGUISTA ALMACEN, 

MONTACARGUISTA TAPAS, 

NARRADOR, 

NEGOCIADOR TIERRAS, 

NEW MEDIA DESIGNER, 

NOC COORDINATOR, 

NOC MANAGER, 

NOC MANAGER DILO PROJECT, 

NOC OPERADOR, 

OFFICE ADMINISTRATIVE ASSISTANT, 

OFICIAL DE MANTENIMIENTO, 

OFICIOS VARIOS, 

OHS ANALYST, 

OPERADOR, 

OPERADOR ARREGLO DE ESTIBAS, 

OPERADOR BRITALIA, 

OPERADOR CAMPO, 

OPERADOR CENSO EQUIPO FRIO, 

OPERADOR CENTRO IMPRESION, 

OPERADOR DE BANDAS, 

OPERADOR DISTRIBUCION, 

OPERADOR LLENADO, 

OPERADOR LOGISTICO, 

OPERADOR PICIZ, 

OPERADOR PLATAFORMA, 

OPERADOR SONIDO, 

OPERARARIO DE ASEO Y CAFETERIA, 

OPERARIA ASEO INTEGRAL, 

OPERARIA DE ASEO LIDER, 

OPERARIA DE ASEO Y CAFETERIA EN PLANTA, 

OPERARIO, 

OPERARIO  DE MANTENIMIENTO, 

OPERARIO ALMACEN, 

OPERARIO ASEO CAFETERIA ALTURAS, 

OPERARIO ASEO DOMICILIO, 

OPERARIO ASEO HOSPITALARIO, 

"OPERARIO ASEO ," 

OPERARIO BASCULA, 

OPERARIO BODEGA POSM, 

OPERARIO DE ASEO DOMESTICA, 

OPERARIO DE ASEO INDUSTRIAL, 

OPERARIO DE ASEO INDUSTRIAL EN ALTURAS, 

OPERARIO DE ASEO MEDIO TIEMPO, 

OPERARIO DE ASEO Y LIMPIEZA EXTERIORES Y 
LOGÍSTICA, 

OPERARIO DE CAFETERIA TIEMPO COMPLETO, 

OPERARIO DE LABORATORIOS, 

OPERARIO DE MANTENIMIENTO, 

OPERARIO DE PLANTA ALTURAS, 

OPERARIO EDIFICIO, 

OPERARIO EDIFICIOS, 

OPERARIO JARDINERO, 

OPERARIO LIDER ASEO, 

OPERARIO LITOGRAFIA, 

OPERARIO MANTENIMIENTO, 

OPERARIO MMP, 

OPERARIO MOLIENDA, 

OPERARIO PRODUCCION, 

OPERARIO PTAP, 

OPERARIO PTAP PTAR, 

OPERARIO SERVICIOS GENERALES, 

OPERARIO SERVICIOS INTEGRALES, 

OPERARIO SUPERNUMERARIO, 

OPERARIO TAPAS, 

ORIENTADOR, 

ORIENTADOR EMPEDRADO, 
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OSS SPECIALIST, 

PASANTE O APRENDIZ, 

PAYROLL SPECIALIST, 

PERIODISTA, 

PILOTO LANCHA, 

PISCINERO, 

PISCINERO  - ALTOS DE LA PRADERA, 

PLANEADOR MANTENIMIENTO, 

PLANEADOR PROYECTO, 

PLANER DE NEGOCIOS, 

PLOMERO, 

PORFESIONAL EN ASEGURAMIENTO DE LA 
EXPERIENCIA AL CLIENTE, 

PRACTICANTE UNIVERSITARIO, 

PREVENDEDOR, 

PROCESS AND QUALITY ENGINEER, 

PROFESIONAL, 

PROFESIONAL  SOPORTE DE LA OPERACION, 

PROFESIONAL / TÉCNICO DE GESTIÓN 
FINANCIERA Y DE SEGUIMIENTO, 

PROFESIONAL ACREDITACION LOCAL, 

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO, 

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO PROYECTOS 
AGRICOLAS, 

PROFESIONAL ADMON CI, 

PROFESIONAL AMBIENTAL, 

PROFESIONAL AMBIENTAL PROYECTOS 1, 

PROFESIONAL AMBIENTAL PROYECTOS 2, 

PROFESIONAL AMBIENTAL PROYECTOS 3, 

PROFESIONAL ANALISTA CALIDAD SOPORTE 
APLICATIVOS, 

PROFESIONAL ANALYTICS DE INFORMACIÓN 
JUNIOR O DE COMPLEJIDAD MEDIA, 

PROFESIONAL APOYO AMBIENTAL, 

PROFESIONAL APOYO COMPRAS, 

PROFESIONAL APOYO PRE, 

PROFESIONAL APOYO TRANSACCIONAL, 

PROFESIONAL AREA ATENCION, 

PROFESIONAL AREA DIVISION, 

PROFESIONAL ARQUEÓLOGO PROYECTOS, 

PROFESIONAL CALIDAD, 

PROFESIONAL CERTIFICACION PROVEEDORES, 

PROFESIONAL COMERCIAL - ADMINISTRATIVO 
DE VENATAS Y SERVICIO, 

PROFESIONAL COMERCIAL EN VENTAS Y 
SERVICIOS 1, 

PROFESIONAL COMERCIAL EN VENTAS Y 
SERVICIOS 2, 

PROFESIONAL COMERCIAL FACTURACION, 

PROFESIONAL COMERCIAL PLAN CHOQUE, 

PROFESIONAL COMPRAS, 

PROFESIONAL COMUNICACIONES, 

PROFESIONAL CONTAINER, 

PROFESIONAL CVC, 

PROFESIONAL DE ABASTECIMIENTO  O&M 
CENIT, 

PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE 
CAMPAÑAS Y SEGUIMIENTO, 

PROFESIONAL DE AMENAZAS A LA INTEGRIDAD, 

PROFESIONAL DE ANÁLISIS DE INSPECCIONES, 

PROFESIONAL DE ANÁLISIS FFS (FITNESS FOR 
SERVICES), 

PROFESIONAL DE ASEGURAMIENTO DE 
INTEGRIDAD, 

PROFESIONAL DE CONTABILIDAD, 

PROFESIONAL DE CREDITO Y COBRANZA, 

PROFESIONAL DE ESTRATÉGIA DE 
MANTENIMIENTO, 

PROFESIONAL DE GEOTÉCNICA OPERATIVA, 

PROFESIONAL DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
INTEGRAL, 

PROFESIONAL DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN 
TÉCNICA, 

PROFESIONAL DE GESTIÓN DOCUMENTAL DE 
SISTEMAS DE CONTROL, 

PROFESIONAL DE GESTIÓN FINANCIERA Y 
ADMINISTRATIVA DE CONTRATOS, 

PROFESIONAL DE GESTIÓN TÉCNICA DE LA 
INFRAESTRUCTURA DE TI, 

PROFESIONAL DE INTEGRIDAD ESTRUCTURAL, 

PROFESIONAL DE INTEGRIDAD GEOGRÁFICA, 

PROFESIONAL DE INTERFERENCIAS, 

PROFESIONAL DE NÓMINA, 

PROFESIONAL DE PLANEACIÓN Y 
ESPECIFICACIONES, 

PROFESIONAL DE PLANEACIÓN Y 
PROGRAMACIÓN DE ACTIVOS, 

PROFESIONAL DE PROGRAMACIÓN DE 
OLEODUCTOS, 

PROFESIONAL DE PROTECCIÓN DE DUCTOS, 

PROFESIONAL DE PROYECTOS, 

PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO DE ACTIVO, 

PROFESIONAL DE SEGURIDAD, 

PROFESIONAL DE SERVICIOS, 

PROFESIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS Y 
LOGISTICA INVERSA, 

PROFESIONAL DE SOLUCIONES TÉCNICAS DE 
INFRAESTRUCTURA, 

PROFESIONAL DE SOPORTE COMERCIAL 
OPERATIVO 2, 

PROFESIONAL DE SOPORTE FINANCIERO, 

PROFESIONAL DE SOPORTE TÉCNICO PARA 
OPERACIÓN REMOTA DE VÁLVULAS, 

PROFESIONAL DE TESORERIA SEMISENIOR, 

PROFESIONAL DE TRATAMIENTO DE 
INTEGRIDAD, 

PROFESIONAL DESARROLLO SOSTENIBLE, 

PROFESIONAL DESEMPEÑO DE PROVEEDORES 
BIENES Y SERVICIOS, 

PROFESIONAL DESEMPEÑO PROVEEDORES  
BIENES SERVICIOS, 

PROFESIONAL DESEMPEÑO PROVEEDORES 
BIENES SERVICIOS, 

PROFESIONAL DIVISION COMPRAS, 

PROFESIONAL EN ASEGURAMIENTO EN VENTAS 
Y SERVICIO, 

PROFESIONAL EN COMERCIO INTERNACIONAL, 
ADUANA Y TRANSPORTE NACIONAL, 

PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO - ABOGADO 
EGRESADO NO GRADUADO, 

PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO 
AMBIENTAL, 

PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO DE 
GESTIÓN LABORAL/PROFESIONAL DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 
(RSE), 

PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO SISO, 

PROFESIONAL EN FIRDELIZACIÓN, 

PROFESIONAL EN GESTORIA DE ALMACENES, 

PROFESIONAL EN LOGISTICA, 

PROFESIONAL EN PROYECTOS EN LOGISTICA, 

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD 
LABORAL, 

PROFESIONAL ENTRENAMIENTO DE GESTIÓN 
FINANCIERA Y DE SEGUIMIENTO, 

PROFESIONAL ESPECIALISTA EN RIESGOS, 

PROFESIONAL EVAL DESEMPEÑO BIENES, 

PROFESIONAL EVAL DESEMPEÑO SERVICIOS, 

PROFESIONAL EVALUACION PROCESOS, 

PROFESIONAL FINANCIERO, 

PROFESIONAL FORESTAL, 

PROFESIONAL GERENCIA COMUNICACION, 

PROFESIONAL GESTION DE PROCESOS, 

PROFESIONAL GESTION DOCUMENTAL, 

PROFESIONAL GESTIÓN DOCUMENTAL 
(FILIALES), 

PROFESIONAL GESTIÓN DOCUMENTAL (INF. 
ADMIN), 

PROFESIONAL GESTIÓN INFORMACIÓN DE 
MANTENIMIENTO SAP, 

PROFESIONAL GESTION REPORTES SOPORTE 
APLICATIVOS, 

PROFESIONAL HSE CON ÉNFASIS EN HR, 

PROFESIONAL HSE CON ÉNFASIS EN HR, 

PROFESIONAL HSE PARA LA SUPERVISIÓN DE 
TRABAJOS EN ESTACIONES Y LINEAS CENIT, 

PROFESIONAL ICT, 

PROFESIONAL ILI, 

PROFESIONAL INFRAESTRUCTURA, 

PROFESIONAL JR ADMINISTRACION DE 
PERSONAL Y NOMINA, 

PROFESIONAL JR DE ANÁLISIS FFS (FITNESS 
FOR SERVICES), 
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PROFESIONAL JR DE GESTIÓN FINANCIERA Y 
DE SEGUIMIENTO, 

PROFESIONAL JR DE GESTIÓN 
LABORAL/PROFESIONAL DE RESPONSABILIDAD 
SOCIAL EMPRESARIAL (RSE), 

PROFESIONAL JR PROFESIONAL AMBIENTAL, 

PROFESIONAL JR SOPORTE SAP, 

PROFESIONAL JUNIOR, 

PROFESIONAL JUNIOR ADMINISTRATIVO Y 
FINANCIERO, 

PROFESIONAL JUNIOR FORESTAL, 

PROFESIONAL JUNIOR GESTIÓN DE 
EMERGENCIAS, 

PROFESIONAL LÍDER ADMINISTRATIVO I, 

PROFESIONAL LIDER ADMINISTRATIVO I - EN 
SEGURIDAD Y RIESGOS DE PROCESOS, 

PROFESIONAL LIDER ADMINISTRATIVO II, 

PROFESIONAL LIDER ADMINISTRATIVO II 
AMBIENTAL, 

PROFESIONAL LIDER ADMINISTRATIVO LIDER I, 

PROFESIONAL LIDER HIDRUALICO  I, 

PROFESIONAL MEJORAMIENTO PROVEEDORES, 

PROFESIONAL MODELO DE RIESGOS DE 
ACTIVOS, 

PROFESIONAL MOLIDO, 

PROFESIONAL ORION, 

PROFESIONAL PARA ESTRUCTURACIÓN DE 
ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS, 

PROFESIONAL PARA ESTRUCTURACIÓN Y 
EJECUCIÓN DE PLANES DE MANTENIMIENTO DE 
ACTIVOS ASOCIADOS AL SISTEMA F&G, 

PROFESIONAL PLANEACIÓN TRANSPORTE, 

PROFESIONAL PLANIFICACION CONTROL 
LEGAL, 

PROFESIONAL PLANIFICACION INGENIERIA, 

PROFESIONAL PLENO, 

PROFESIONAL PLENO AMBIENTAL, 

PROFESIONAL PLENO AUDITOR, 

PROFESIONAL PLENO DE CALIDAD Y CANTIDAD 
QAQC DE HIDROCARBUROS (HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS DE MEDICIÓN DE CALIDAD EN 
LÍNEA), 

PROFESIONAL PLENO EN SEGURIDAD Y 
RIESGOS DE PROCESOS, 

PROFESIONAL PLENO GESTIÓN DE 
EMERGENCIAS, 

PROFESIONAL PLENO HSE, 

PROFESIONAL PLENO IMPLEMENTACIÓN 
DECRETO GESTIÓN DE RIESGO, 

PROFESIONAL PLENO PROFESIONAL DE 
CATÁLOGO, 

PROFESIONAL PLENO PROFESIONAL DE 
GESTIÓN, 

PROFESIONAL PLENO RECLUTAMIENTO Y 
SELECCIÓN, 

PROFESIONAL PLENO SOPORTE GESTIÓN 
FILIALES, 

PROFESIONAL RECURSOS HUMANOS, 

PROFESIONAL REGULACION, 

PROFESIONAL SAN FERNANDO AMBIENTAL, 

PROFESIONAL SEMISENIOR SM, 

PROFESIONAL SENIOR, 

PROFESIONAL SENIOR ABOGADO PARA 
ABASTECIMIENTO, 

PROFESIONAL SENIOR COMERCIAL, 

PROFESIONAL SENIOR EXPERTO REPORTES 
FINANCIEROS, 

PROFESIONAL SERVICIOS ADM, 

PROFESIONAL SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 

PROFESIONAL SI PLANTA, 

PROFESIONAL SISTEMAS, 

PROFESIONAL SISTEMAS SEMI, 

PROFESIONAL SMS, 

PROFESIONAL SMS JUNIOR, 

PROFESIONAL SMS SENIOR, 

PROFESIONAL SMS SSR, 

PROFESIONAL SOPORTE TELEFONICO, 

PROFESIONAL SOPORTE TELEFÓNICO Y WED, 

PROFESIONAL TECNICO OPERATIVO I SERVICIO 
TÉCNICO DE MANTENIMIENTO LOCATIVO, 

PROFESIONAL TELECOMUNICACION, 

PROFESIONAL TERMINOS REFERENCIA, 

PROGRAMADO TRANSPORTES, 

PROGRAMADOR, 

PROGRAMADOR CARTAGO, 

PROGRAMADOR DISTRIBUCION, 

PROGRAMADOR GUALANDAY, 

PROGRAMADOR MAMONAL, 

PROJECT ASSISTANT, 

PROJECT ASSITANT, 

PROJECT CONTROLLER, 

PROJECT CONTROLLER MANAGER, 

PROJECT MANAGER, 

PROMOTOR, 

PROMOTOR DISTRIBUCION, 

PROMOTOR EVENTOS, 

PROMOTOR GLOBAL BRANDS, 

PROMOTOR RETAIL, 

PROMOTOR RETAIL ASISTIDO, 

QUALITY ANALYST, 

QUALITY AND CONTROL ENGINEER, 

QUALITY ASSURANCE, 

QUALITY PROJECT, 

RADICADOR DE CORRESPONDENCIA, 

RECEPCION CONMUTADOR, 

RECEPCION -CONMUTADOR, 

RECEPCIONISTA, 

RECEPCIONISTA AUXILIAR, 

RECEPCIONISTA BILINGUE, 

REEMPLAZO VACACIONES LICE, 

REGIONAL COORDINATOR, 

RELOCATION REPRESENTATIVE, 

REPORT TYPIST, 

REPRESENTANTE  VENTAS ROBINSON, 

REPRESENTANTE COLEGIOS, 

REPRESENTANTE DE  VENTAS II, 

REPRESENTANTE DE COLEGIOS, 

REPRESENTANTE DE VENTAS, 

REPRESENTANTE DE VENTAS I, 

REPRESENTANTE DE VENTAS IQ, 

REPRESENTANTE DE VENTAS KA, 

REPRESENTANTE ITOS, 

REPRESENTANTE SEMILLERO, 

REPRESENTANTE SERVICIO CLIENTE, 

REPRESENTANTE TECNICO CAMPO, 

REPRESENTANTE TECNICO INSTALADOR, 

REPRESENTANTES VENTAS CONVENCION, 

SCRR DIS GRA, 

SECRETARIA, 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA, 

SECRETARIA AREAS ASESORAS, 

SEMILLERO REPRESENTANTE DE VENTAS, 

SERVICIO DOMESTICO, 

SERVICIO I, 

SERVICIO II, 

SERVICIO III, 

SERVICIO IV, 

SERVICIOS GENERALES, 

SHTC ANA SOP RED, 

SITE MANAGER, 

SOLDADOR, 

SOLUTION MANAGER, 

SOPORTE ADMINISTRATIVO, 

SOPORTE ARCHIVO, 

SOPORTE IOC, 

SOPORTE O&M NOC, 

SOPORTE OPERATIVO, 

SSOA OPE ASE CAF, 

STAFF 40 PRINCIPALES, 

STAFF COLEGIOS, 

SUPERNUMEARIO DE INCAPACIDAD VENTAS, 

SUPERNUMERARIO, 

SUPERNUMERARIO ASEO, 

SUPERNUMERARIO ASEO INTEGRAL, 
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SUPERNUMERARIO AUSENTISMO, 

SUPERNUMERARIO AUSENTISMO ASESOR 
COMERCIAL, 

SUPERNUMERARIO AUSENTISMO 
REPRESENTANTE, 

SUPERNUMERARIO AUSENTISMO SORTING, 

SUPERNUMERARIO AUSENTISMO TAPAS, 

SUPERNUMERARIO COMPENSATORIO, 

SUPERNUMERARIO COMPENSATORIO PTAR, 

SUPERNUMERARIO COMPENSATORIO 
SORTING, 

SUPERNUMERARIO CONVENCION, 

SUPERNUMERARIO DE AUSENTISMO ASESOR 
COMERCIAL, 

SUPERNUMERARIO DE AUSENTISMO 
MERCADERISTA, 

SUPERNUMERARIO DE INCAPACIDAD VENTAS, 

SUPERNUMERARIO DE INCAPACIDADES / 
VACACIONES ASESOR COMERCIAL, 

SUPERNUMERARIO DE INCAPACIDADES / 
VACACIONES MERCADERISTA, 

SUPERNUMERARIO DE INCAPACIDADES / 
VACACIONES REPRESENTANTE, 

SUPERNUMERARIO DE LICENCIA VENTAS, 

SUPERNUMERARIO INCAPACIDAD / 
VACACIONES ASESOR COMERCIAL, 

SUPERNUMERARIO INCAPACIDAD ASEO, 

SUPERNUMERARIO INCAPACIDAD COBRADOR, 

SUPERNUMERARIO INCAPACIDAD MENSAJERO, 

SUPERNUMERARIO INCAPACIDAD 
REPRESENTANTE DE VENTAS, 

SUPERNUMERARIO INCAPACIDAD 
REPRESENTANTE VENTA, 

SUPERNUMERARIO INCAPACIDAD SORTING, 

SUPERNUMERARIO INCAPACIDAD TELEVENTAS, 

SUPERNUMERARIO INCAPACIDAD VENDEDOR 
MOTO, 

SUPERNUMERARIO INCAPACIDAD VENTAS, 

SUPERNUMERARIO INCAPACIDAD VENTAS KA, 

SUPERNUMERARIO LICENCIA, 

SUPERNUMERARIO LICENCIA REPRESENTANTE 
DE VENTAS, 

SUPERNUMERARIO LICENCIA VENDEDOR 
MOTO, 

SUPERNUMERARIO LICENCIA VENDEDOR 
URBANO, 

SUPERNUMERARIO LICENCIA VENTAS, 

SUPERNUMERARIO MANTENIMIENTO, 

SUPERNUMERARIO MERCADERISTA, 

SUPERNUMERARIO RELATIVA DEL MERCADO, 

SUPERNUMERARIO RENUNCIA, 

SUPERNUMERARIO SANCIÓN VENTAS, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES ASEO, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES AUSENTISMO 
CIV, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES AUXILIAR 
CENTRO INFORMACION, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES CARTERA, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES COBRADOR, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES CONSERJE, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES JEFE DE 
OPERACIÓN, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES JEFE 
OPERACION, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES KA, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES LIDER 
TELEVENTAS, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES MENSAJERO, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES MENSAJERO 
MOTO, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES MMP, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES OPERARIO 
ALMACEN, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES OPERARIO 
ASEO, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES PROMOTOR 
DE EVENTOS, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES 
REPRESENTANTE DE VENTAS, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES 
REPRESENTANTE DE VENTAS KA, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES SORTING, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES TECNOLOGO 
PTAR, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES 
TELECOBRADOR, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES TELEVENTAS, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES VENDEDOR 
KA, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES VENDEDOR 
MOTO, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES VENTAS, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES VENTAS KA, 

SUPERNUMERARIO-ELC, 

SUPERVISOR, 

SUPERVISOR ASEO, 

SUPERVISOR CAMPO, 

SUPERVISOR COBRANZA, 

SUPERVISOR CONTROL LOGISTICO, 

SUPERVISOR DE ASEO EN  ALTURAS, 

SUPERVISOR DE CAMPO ATC, 

SUPERVISOR DE CAMPO SW, 

SUPERVISOR DE COBRANZA, 

SUPERVISOR DE INVENTARIOS, 

SUPERVISOR DE ZONA, 

SUPERVISOR DEPOSITO, 

SUPERVISOR EJECUTIVO, 

SUPERVISOR ELC, 

SUPERVISOR FACILITIES, 

SUPERVISOR HSE, 

SUPERVISOR HSE SENIOR, 

SUPERVISOR ILC, 

SUPERVISOR IN HOUSE COLEGIO NUEVA 
GRANADA, 

SUPERVISOR JUNIOR, 

SUPERVISOR LOGISTICO REGIONAL, 

SUPERVISOR MASTER, 

SUPERVISOR MASTER REPRESENTACIONES 
CONTINENTAL, 

SUPERVISOR REGIONAL, 

SUPERVISOR SEGURIDAD EMPRESARIAL, 

SUPERVISOR SENIOR, 

SUPERVISOR SERVICIOS CAFETERIA 
MANTENIMIENTOS, 

SUPERVISOR SERVICIOS GENERALES, 

SUPERVISOR SISO, 

SUPERVISOR TELEVENTA, 

SUPERVISOR TRADE, 

SUPERVISOR VENTAS, 

TAX ACCOUNTANT, 

TEAM ASSISTANT, 

TEAM LEADER, 

TECHNICAL SUPPORT ENGINEER, 

TECHNICAL SUPPORT VIP CARE, 

TECHNICIAN, 

TECHNICIAN LEVEL 3, 

TECNICO, 

TECNICO ADMINISTRACION , 

TECNICO ADMINISTRATIVO AGENCIA, 

TECNICO ADMINISTRATIVO ATENCION 
EMPLEADO, 

TECNICO ADMINISTRATIVO BENEFICIOS, 

TECNICO ADMINISTRATIVO COMPRAS, 

TECNICO ADMINISTRATIVO DE OFICINA, 

TECNICO ADMINISTRATIVO ESTRUCTURA, 

TECNICO ADMINISTRATIVO FACTURACION, 

TECNICO ADMINISTRATIVO JURIDICO LABORAL, 

TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONES, 

TECNICO ADMINISTRATIVO SEGURIDAD SOCIAL, 

TECNICO ADMINISTRATIVO TECNOLOGIA, 

TECNICO AIRES, 

TECNICO ALMACENES JUNIOR, 

TECNICO CAMPO, 

TÉCNICO CENTROS DE CORRESPONDENCIA 
MOTORIZADO, 

TECNICO CONTRATACION, 

TECNICO CONTROL DE ESTRUCTURA, 

TECNICO DE GAS NATURAL VEHICULAR, 
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TÉCNICO DE OFICINA, 

TECNICO DE OPERACIÓN, 

TÉCNICO DE OPERACIÓN, 

TECNICO DILO, 

TECNICO ELECTRICIDAD, 

TECNICO ELECTROMECANICO, 

TECNICO EN MANTENIMIENTO, 

TECNICO GESTION DOCUMENTAL, 

TÉCNICO GPS / APOYO ADMINISTRATIVO, 

TÉCNICO INTEGRAL I, 

TECNICO LOCATIVO, 

TECNICO LOCATIVO NIVEL I, 

TÉCNICO LOCATIVO NIVEL I, 

TECNICO LOCATIVO NIVEL II, 

TÉCNICO LOCATIVO NIVEL II, 

TECNICO LOCATIVO NIVEL III, 

TÉCNICO LOCATIVO NIVEL III, 

TECNICO MANTENIMIENTO, 

TECNICO MANTENIMIENTO I, 

TECNICO MANTENIMIENTO II, 

TECNICO MANTENIMIENTO NIVEL 3, 

TECNICO MECANICO AUTOMOTRIZ, 

TECNICO MECANICO II, 

TECNICO NIVEL 3, 

TECNICO OFICINA REGIONALES, 

TECNICO OPERACION, 

TÉCNICO OPERACIÓN, 

TECNICO OPERACION FINANCIERO, 

TÉCNICO OPERATIVO, 

TECNICO QUIMICO, 

TECNICO RECURSOS HUMANOS, 

TECNICO RECURSOS HUMANOS AV, 

TECNICO RECURSOS HUMANOS GESTION 
SERVICIO, 

TÉCNICO ROLLOUT, 

TECNICO SEGURIDAD CONDUCTOR, 

TECNICO SERVICIOS GENERALES, 

TECNICO SERVICIOS GENERALES REGIONALES, 

TECNICO SISTEMAS JUNIOR, 

TECNICO SMS SEMISENIOR, 

TECNICO SOPORTE, 

TECNICO SOPORTE SISTEMAS, 

TECNICO SOPORTE TECNOLOGIA, 

TECNICO SUPERNUMERARIO, 

TECNOLOGO, 

TECNOLOGO 1, 

TECNOLOGO 3, 

TECNOLOGO ACUEDUCTO, 

TECNOLOGO ADMINISTRATIVO, 

TECNOLOGO COMERCIAL PLAN CHOQUE, 

TECNOLOGO DE MANTENIMIENTO, 

TECNOLOGO HSE, 

TÉCNOLOGO OBRAS CIVILES, 

TECNOLOGO PLANIFICACION, 

TECNOLOGO PTAP, 

TECNOLOGO PTAR, 

TECNOLOGO RECURSOS HUMANOS, 

TECNOLOGO SEGURIDAD SALUD 
OCUPACIONAL, 

TELECOBRADOR, 

TELEVENDEDOR, 

TELEVENDEDOR GVC, 

TODERO, 

TODERO - SUPERNUMERARIO, 

TODERO ASEADOR, 

TODERO ESPECIALIZADO, 

TODERO PINTOR, 

TORNERO, 

TRABAJADORA SOCIAL, 

TRADE MARKETING COORDINATOR, 

TRAFFICKER, 

TRAFIKKER, 

TRANSFERENCISTA, 

TRANSMISORISTA, 

VEHICLE MANAGEMENT, 

VENDEDOR, 

VENDEDOR ACTIVIDADES EXTRA RETAIL, 

VENDEDOR CANAL ELECTRICO, 

VENDEDOR COLEGIOS, 

VENDEDOR COMUNIDADES, 

VENDEDOR CONVENCION, 

VENDEDOR JUNIOR, 

VENDEDOR KA, 

VENDEDOR MOTO, 

VENDEDOR MOTO TEMP, 

VENDEDOR TELEVENTAS, 

VENDEDOR TELEVENTAS GB, 

VENDEDOR URBANO, 

VISUAL GRAPHICS SPECIALIST, 

WAREHOUSE ANALYST, 

WAREHOUSE MANAGEMENT, 

ZONE LEADER, 

 
 
Fundamenta la solicitud, en la necesidad del servicio y por la naturaleza de su objeto social, lo cual conlleva a 
que el personal labore tiempo complementario; como soporte adjuntó la siguiente documentación: Certificado 
de la Administradora de Riesgos Laborales AXA COLPATRIA donde certifican el estado de los aspectos con 
cubrimiento a 1232 cargos de los programas, Manifestación expresa de la no existencia de  organización 
sindical, pacto o convención colectiva, conformación del COPASST y actas de reuniones del mismo, Certificado 
de Existencia y Representación Legal de la Cámara de Comercio, Reglamento de Trabajo. 
 
En primera instancia hay que mencionar que la solicitud de autorización acá interpuesta fue asignada en orden 
cronológico de reparto a esta inspección, mediante auto 1157 del 8/06/2021. 
 

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO 
 

 
El Inspector de Trabajo, quien procede con la revisión de la documentación aportada para el trámite, evidenciando 
que la misma se ajusta a los requisitos exigidos para este tipo de trámite.  
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El cargo: Aprendiz y aprendiz sena relacionados en la solicitud de autorización de horas extras, no se encuentran 
incluidos en esta resolución dadas las siguientes consideraciones: 
  
Los cargos de Aprendiz relacionados en la solicitud de autorización de horas extras,  es necesario aclarar que 
los aprendices es  una forma especial del Derecho Laboral que busca facilitar el desarrollo de los aprendizajes 
adquiridos durante la etapa de formación teórica, de aprendices y estudiantes universitarios, a cambio que una 
empresa patrocinadora proporcione los medios para adquirir formación profesional, metódica y completa en el 
oficio, actividad u ocupación. (Ley 789, 2002). Importante: En ningún caso, el apoyo económico será 
considerado como salario, excepto para efectos de la deducción tributaria que trata la Ley 115 de 1994 (Artículo 
189), las actividades que realicen los aprendices y estudiantes universitarios son aconsejables que estén 
acordes con la formación recibida y correspondan al proceso empresarial en que se ocuparán. Por lo tanto, no 
se aprueban en esta resolución. 
 
En ese orden de ideas el artículo 161 del C.S.T., modificado por el art. 20 de la Ley 50 de 1990, consagra lo 
referente a la Jornada Máxima así: “La duración máxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas 
al día y cuarenta y ocho (48) a la semana, salvo las siguientes excepciones (…)”. 
 
A su vez el artículo 22, Ley 50 de 1990, establece que: “En ningún caso las horas extras de trabajo, diurnas o 
nocturnas, podrán exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales. Cuando la jornada de trabajo se 
amplíe por acuerdos entre empleadores y trabajadores a diez (10) horas diarias, no se podrá en el mismo día 
laborar horas extras.”  
 
Consecuentemente, el numeral 2 de artículo 162 del C.S.T, modificado por el artículo 1o. del Decreto 13 de 
1967, en concordancia con el Decreto Reglamentario 995 de 1968 consagraron que “Las actividades no 
contempladas en el presente artículo sólo pueden exceder los límites señalados en el artículo anterior, mediante 
autorización expresa del Ministerio del Trabajo y de conformidad con los convenios internacionales del trabajo 
ratificados. En las autorizaciones que se concedan se determinará el número máximo de horas extraordinarias 
que pueden ser trabajadas, las que no podrán pasar de doce (12) semanales, y se exigirá al empleador llevar 
diariamente un registro de trabajo suplementario de cada trabajador, en el que se especifique: nombre de éste, 
edad, sexo, actividad desarrollada, número de horas laboradas, indicando si son diurnas o nocturnas, y la 
liquidación de la sobre remuneración correspondiente. 
 
El empleador está obligado a entregar al trabajador una relación de horas extras laboradas, con las mismas 
especificaciones anotadas en el libro de registro.”  
 
De otra parte, el empleador debe observar el cumplimiento de los artículos 17 de la Ley 1429 de 2010, en lo 
que respecta a la publicación de las modificaciones e implementación del reglamento de trabajo. 
 
Igualmente, debe dar cumplimiento a lo establecido por la Resolución No. 652 del 30 de abril de 2012, en lo 
que respecta a la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia.  
 
Así mismo, de acuerdo con el decreto 1072/2015 Articulo 2.2.1.2.1.2. establece “Registro del trabajo 
suplementario. En las autorizaciones que se concedan se exigirá al empleador llevar diariamente, por duplicado, 
un registro del trabajo suplementario de cada trabajador, en el que se especifique: nombre de éste, edad, sexo, 
actividad desarrollada, número de horas laboradas, con indicación de si son diurnas o nocturnas, y la liquidación 
de la sobre-remuneración correspondiente. El duplicado de tal registro será entregado diariamente por el 
empleador al trabajador, firmado por aquel o por su representante. Si el empleador no cumpliere con este 
requisito se le revocará la autorización”. 
 
Que, el Ministerio del Trabajo expidió Resolución No. 784 del 17 de marzo de 2020 "Por medio de la cual se adoptan medidas 
transitorias por motivos de emergencia sanitaria" Art. 2 numeral 1. Establecer que no corren términos procesales en todos 
los trámites, actuaciones y procedimientos de competencia del Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspección, las 
Direcciones de Inspección, Vigilancia, Control y Gestión Territorial, de Riesgos Laborales, de la Oficina de Control Interno 
Disciplinario, de las Direcciones Territoriales, Oficinas Especiales e Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social de este 
Ministerio, tales como averiguaciones preliminares, quejas disciplinarias, procedimientos administrativos sancionatorios y 
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sus recursos, solicitudes de tribunales de arbitramento, trámites que se adelanten por el procedimiento administrativo 
general y demás actuaciones administrativas”. 
 
De la misma forma la Resolución No. 876 del 01 de abril de 2020 "Por medio de la cual se modifican las medidas transitorias 
previstas en la Resolución 784 del 17 de marzo de 2020 en virtud de lo dispuesto en el Decreto 417 de 2020", que 
establece entre otras, ARTÍCULO 1. MODIFICAR los numerales 1° y 3° del artículo 2° de la Resolución 0784 del 17 de 
marzo de 2020 expedida por este Ministerio, los cuales quedarán así: ARTÍCULO 2. MEDIDAS, numeral 1: Establecer 
que no corren términos procesales en todos los trámites, actuaciones y procedimientos de competencia del Viceministerio 
de Relaciones Laborales e Inspección, las Direcciones de Inspección, Vigilancia, Control y Gestión Territorial, de Riesgos 
Laborales, de la Oficina de Control Interno Disciplinario, de las Direcciones Territoriales, Oficinas Especiales e 
Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social de este Ministerio, tales como averiguaciones preliminares, quejas 
disciplinarias, procedimientos administrativos sancionatorios y sus recursos, solicitudes de tribunales de arbitramento, 
trámites que se adelanten por el procedimiento administrativo general y demás actuaciones administrativas” 
 
En consecuencia, la Resolución No. 1294 del 14 de julio de 2020 "Por medio de la cual se levanta de manera parcial la 
suspensión de términos señalada por la Resolución No. 0784 del 17 de marzo de 2020, modificada por la Resolución 0876 
del 1° de abril de 2020 y se dictan otras disposiciones" y que establece en su Artículo 1. Levantamiento parcial de suspensión 
de términos a partir del veintiuno (21) de julio de 2020. 
 

Así mismo en el art. 4 del Decreto Legislativo 491 de 2020 establece: 
 
“Artículo 4. Notificación o comunicación de actos administrativos. Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia 
Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Protección Social, la notificación o comunicación de los actos 
administrativos se hará por medios electrónicos. Para el efecto en todo trámite, proceso o procedimiento que se 
inicie será obligatorio indicar la dirección electrónica para recibir notificaciones, y con la sola radicación se entenderá 
que se ha dado la autorización”. 
 
Así se tiene que, revisados los documentos e información allegada por el peticionario se encuentra que los 
mismos reúnen los requisitos legales que para tal efecto establece la ley, no sin antes advertirle al empleador 
el cumplimiento de las anteriores disposiciones y en particular lo referente al pago de la sobre remuneración 
del trabajo nocturno y del suplementario, de conformidad con lo establecido o en el artículo 24 de la Ley 50 de 
1990, o en el pacto colectivo o en la convención colectiva vigentes, de lo contrario se revocara la presente 
autorización.  
 
Por lo expuesto este Despacho,  
 

RESUELVE 
 

ARTÍCULO PRIMERO: AUTORIZAR a la empresa COMPAÑIA DE SERVICIOS Y ADMINISTRACION S A 
SERDAN S A, con NIT 860068255-4 con domicilio principal en la Cll 67 No. 7-35 Torre A Pso 2 de la Ciudad 
de Bogotá D.C., para laborar horas complementarias o adicionales, en la sede principal de la empresa, 
sucursales, agencias y/o establecimientos que tenga o llegare a tener dentro del territorio nacional, para el 
desarrollo de sus actividades. Hasta dos (2) horas diarias las que no podrán pasar de doce (12) semanales, 
siempre y cuando no se excedan de diez (10) horas laborales al día, por el término de dos (2) años a partir 
de la fecha de ejecutoria del presente acto administrativo para los cargos de:  
 
ANALISTA ADMINISTRADOR MANTENIMIENTO 
FLOTA, 

 ANALISTA GESTION JUNIOR, 

 CONSULTOR COMERCIAL, 

 LÍDER REGIONAL COSTA, 

 PROFESIONAL DE COSTOS, 

 PROFESIONAL DE GEOTÉCNICA, 

 PROFESIONAL SOPORTE APLICATIVOS, 

 SERVICIO CLIENTE, 

 ANALISTA DE BENEFICIOS JUNIOR, 

ABOGADO, 

ABOGADO DE SEGUROS, 

ABOGADO JUNIOR, 

ABOGADO JUNIOR JURIDICO LABORAL, 

ABOGADO JURÍDICA COMERCIAL, 

ABOGADO JURÍDICA LABORAL, 

ACTIVIDAD DE ANALYTICS DE INFORMACIÓN 
JUNIOR O DE COMPLEJIDAD MEDIA, 

ACTIVIDAD DE SOPORTE COMERCIAL 
OPERATIVO 2, 

ACTIVIDAD DE SOPORTE DE ADMINISTRACIÓN 
DE CAMPAÑAS Y SEGUIMIENTO, 

ADMINISTRADOR, 

ADMINISTRADOR BASES DATOS, 

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, 

ADMINISTRADOR DE VENTAS, 

ADMINISTRADOR DELEGADO, 

ADMINISTRADOR DELEGADO P.H., 

ADMINISTRADOR FLOTA, 

ADMINISTRADOR FLOTA REGIONAL, 
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ADMINISTRADOR LOGISTICO, 

ADMINISTRADORA, 

ADMINISTRATIVE ASSISTANT, 

ADMINISTRATIVE VEHICLE SPECIALIST, 

AGENTE COMPRAS CONTRATOS, 

AGENTE CONTRATOS, 

AGENTE E-COMMERCE, 

ALMACENISTA, 

ANALISTA, 

ANALISTA ADMINISTRADOR BASE DE DATOS, 

ANALISTA ADMINISTRADOR FLOTA, 

ANALISTA ADMINISTRADOR JUNIOR FLOTA, 

ANALISTA ADMINISTRADOR JUNIOR REGIONAL, 

ANALISTA ADMINISTRATIVO, 

ANALISTA ADMINISTRATIVO ALMAVIVA, 

ANALISTA AS400 RR, 

ANALISTA ATENCIÓN AL EMPLEADO, 

ANALISTA AUTOMOTRIZ, 

ANALISTA BENEFICIOS, 

ANALISTA BENEFICIOS II, 

ANALISTA BENEFICIOS JR, 

ANALISTA BENEFICIOS OFICINA MOVIL, 

ANALISTA BI, 

ANALISTA CALIDAD, 

ANALISTA CALIDAD CEBADA, 

ANALISTA CALIDAD ELECTROMECANICO, 

ANALISTA CALIDAD JR, 

ANALISTA CALIDAD SENIOR CONTROL Y 
MEJORAMIENTO, 

ANALISTA CALIDAD SERVICIO, 

ANALISTA CALIDAD SERVICIO 
SUPERNUMERARIO, 

ANALISTA CALIDAD TRANSMISIÓN, 

ANALISTA CAMBIOS, 

ANALISTA CARTERA, 

ANALISTA CATEGORIA, 

ANALISTA COBRADOR, 

ANALISTA COMERCIAL INMUEBLES, 

ANALISTA COMERCIAL MERCADEO IMPULSO 
VENTAS, 

ANALISTA COMPENSACION, 

ANALISTA COMPRAS, 

ANALISTA COMPRAS CONTRATOS MATERIALES 
SEMISENIOR, 

ANALISTA COMPRAS NOKIA, 

ANALISTA CONTABILIDAD, 

ANALISTA CONTROL PROYECTOS DE 
INVERSIÓN, 

ANALISTA CONTROLLER, 

ANALISTA CUENTAS POR PAGAR, 

ANALISTA CUSTOMER CARE, 

ANALISTA DE ARCHIVO, 

ANALISTA DE BODEGA, 

ANALISTA DE COMUNICACIONES, 

ANALISTA DE CONTABILIDAD JUNIOR, 

ANALISTA DE CONTABILIDAD SEMISENIOR, 

ANALISTA DE CRÉDITOS Y COBRANZAS, 

ANALISTA DE ENERGÍA - POYECTO DILO, 

ANALISTA DE FACTURACION, 

ANALISTA DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, 

ANALISTA DE INFORMACION DATA, 

ANALISTA DE INSCRIPCIONES, 

ANALISTA DE INVENTARIOS ALMAVIVA, 

ANALISTA DE LICITACIONES, 

ANALISTA DE MERCADEO, 

ANALISTA DE MERCADEO JUNIOR, 

ANALISTA DE NOMINA, 

ANALISTA DE PROCESOS (CAS), 

ANALISTA DE PROYECTOS JUNIOR, 

ANALISTA DE REPORTE, 

ANALISTA DE SELECCION, 

ANALISTA DE SELECCIÓN Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, 

ANALISTA DE SISTEMA, 

ANALISTA DE SOPORTE Y REDES, 

ANALISTA DE TESORERÍA JUNIOR, 

ANALISTA DE VENTAS, 

ANALISTA DENUNCIAS, 

ANALISTA DESARROLLO, 

ANALISTA DESARROLLO APLICACIONES SSR, 

ANALISTA ELECTROMECÁNICO, 

ANALISTA ENERGIA, 

ANALISTA ENERGIA PROYECTO DILO, 

ANALISTA FACTURACIÓN, 

ANALISTA FACTURACION PROYECTO HUAWEI, 

ANALISTA FACTURACION SENIOR, 

ANALISTA FINANCIERO, 

ANALISTA FINANCIERO TIPO 2, 

ANALISTA FINANZAS SEMISENIOR, 

ANALISTA GESTION, 

ANALISTA GESTION DOCUMENTAL, 

ANALISTA HSE, 

ANALISTA HSE REGIONALES, 

ANALISTA I, 

ANALISTA II, 

ANALISTA III, 

ANALISTA III-I, 

ANALISTA III-II, 

ANALISTA IMPORTACIONES SEMISENIOR, 

ANALISTA IMPUESTOS, 

ANALISTA INFORMACION, 

ANALISTA INFRAESTRUCTURA, 

ANALISTA INFRAESTRUCTURA TIC, 

ANALISTA INTEGRAL, 

ANALISTA INTEGRAL - MERCADEO IMPULSO Y 
VENTAS, 

ANALISTA INTEGRAL - SERVICIOS ASEO Y 
MANTENIMIENTO, 

ANALISTA INTEGRAL JUNIOR, 

ANALISTA INVENTARIOS, 

ANALISTA IV, 

ANALISTA IV-I, 

ANALISTA JUNIOR ADMINISTRADOR DE REDES 
Y SEGURIDAD, 

ANALISTA JUNIOR COMPRAS, 

ANALISTA JUNIOR CONTABILIDAD, 

ANALISTA JUNIOR FACTURACION, 

ANALISTA JUNIOR HSE, 

ANALISTA JUNIOR NOMINA, 

ANALISTA JUNIOR SEGURIDAD SOCIAL, 

ANALISTA JUNIOR SELECCION, 

ANALISTA JUNIOR SELECCION PRUEBAS, 

ANALISTA JURIDICO, 

ANALISTA LABORATORIO, 

ANALISTA LICITACIONES, 

ANALISTA LIQUIDACIÓN DE MANO DE OBRA, 

ANALISTA LOGISTICO E INVENTARIOS, 

ANALISTA MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ, 

ANALISTA NÓMINA TEAM LEADER, 

ANALISTA NOMINA Y SEGURIDAD SOCIAL, 

ANALISTA OPERATIVO INMUEBLES, 

ANALISTA OPERATIVO ROM, 

ANALISTA PERFORMANCE, 

ANALISTA PLANEACION, 

ANALISTA PLANEACION CONTRATOS, 

ANALISTA PLANEACION DE ABASTECIMIENTO, 

ANALISTA PLANEAMIENTO LOG, 

ANALISTA PROCESOS (CAS), 

ANALISTA PROYECTOS, 

ANALISTA REDES FIJAS, 

ANALISTA REPORTE, 

ANALISTA REQUERIMIENTOS FIREWALL, 

ANALISTA RESPONSABILIDAD, 

ANALISTA RESPONSABILIDAD SOCIAL, 

ANALISTA RESPONSABILIDAD SOCIAL JUNIOR, 

ANALISTA RESPONSABILIDAD SOCIAL 
SEMISENIOR, 
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ANALISTA SEGURIDAD, 

ANALISTA SELECCION, 

ANALISTA SELECCION JUNIOR, 

ANALISTA SELECCION SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, 

ANALISTA SEMI SENIOR DE  SELECCIÓN Y 
DESARROLLO, 

ANALISTA SENIOR ESTRUCTURA 
COMPENSACION, 

ANALISTA SENIOR SELECCION, 

ANALISTA SERVICIOS MANTENIMIENTO, 

ANALISTA SERVICIOS OFICINA, 

ANALISTA SISTEMAS, 

ANALISTA SISTEMAS SEMISENIOR, 

ANALISTA SOLICITUDES RECLAMOS, 

ANALISTA SOPORTE ITOC, 

ANALISTA SOPORTE LOCAL, 

ANALISTA SOPORTE REDES, 

ANALISTA SOPORTE SINERGY SAP, 

ANALISTA SUPERNUMERARIO, 

ANALISTA TEAM LEADER BENEFICIOS, 

ANALISTA TECNICO, 

ANALISTA TECNOLOGIA, 

ANALISTA TECNOLOGIA INFORMACION, 

ANALISTA TESORERIA, 

ANALISTA V, 

ANALISTA VEHICULOS, 

ANALISTA ZONA FRANCA, 

ANALYTICS DE INFORMACIÓN JUNIOR O DE 
COMPLEJIDAD MEDIA, 

ANALYTICS DE INFORMACIÓN SENIOR O DE 
COMPLEJIDAD ALTA, 

ANFITRION, 

APOYO ADMINISTRATIVO, 

APOYO BODEGA AMBIENTACION, 

APOYO COMPRAS CONTRATOS JUNIOR, 

APOYO COMPRAS Y CONTRATOS, 

APOYO HSE PARA LA GESTIÓN DE 
CONTRATISTAS, 

APOYO LOGISTICO, 

ARQUEÓLOGO, 

ARQUITECTO, 

ASCENSORISTA, 

ASEADOR - CONSERJE, 

ASEADOR TODERO, 

ASEADORA, 

ASESOR CALL CENTER, 

ASESOR COMERCIAL, 

ASESOR COMERCIAL GOLD, 

ASESOR COMERCIAL JUNIOR, 

ASESOR COMERCIAL PYME, 

ASESOR COMERCIAL SILVER, 

ASESOR COMERCIAL STARTED, 

ASESOR COMERCIAL VIDA, 

ASESOR COMERCIAL XPERIA, 

ASESOR PUBLICIDAD, 

ASESOR PUBLICIDAD MEDIOS, 

ASESOR PUNTO DE ATENCIÓN, 

ASESOR TASK FORCE, 

ASESOR TECNICO, 

ASESOR TIENDA CERCA, 

ASISTENTE ADMINISTRATIVA FINANCIERA, 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO, 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO GOBERNANZA, 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR, 

ASISTENTE ALMACEN, 

ASISTENTE CONTABLE, 

ASISTENTE CUENTAS POR PAGAR, 

ASISTENTE DE CARTERA, 

ASISTENTE DE GERENCIA, 

ASISTENTE DE NOMINA, 

ASISTENTE DE NÓMINA, CONTRATACIÓN Y 
ARCHIVO, 

ASISTENTE DE OFICINA, 

ASISTENTE DE SERVICIO AL CLIENTE, 

ASISTENTE DOCUMENTACION, 

ASISTENTE FACTURACION, 

ASISTENTE FINANZAS JUNIOR, 

ASISTENTE GESTION, 

ASISTENTE GESTION ANTICIPADA, 

ASISTENTE GESTION CONTRATOS, 

ASISTENTE II, 

ASISTENTE PRODUCCION, 

ASISTENTE PRODUCCION LUCIERNAGA, 

ASISTENTE TECNICO, 

ASISTENTE TESORERIA, 

ATENCION SERVICIO CLIENTE, 

AUSENTISMO ASEO, 

AUSENTISMO CENTRO INFORMACION, 

AUSENTISMO CIV, 

AUSENTISMO TELEVENTAS, 

AUSENTISMO VENTAS, 

AUX. MANTENIMIENTO - TODERO, 

AUXILAR DE ARCHIVOS, 

AUXILAR DE BODEGA, 

AUXILIAR, 

AUXILIAR ABASTECIMIENTO CAJERO, 

AUXILIAR AC, 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO FACTURACION, 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO FINANCIERO, 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO INFRAESTRUCTURA, 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SELECCIÓN, 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y TESORERÍA, 

AUXILIAR ALISTAMIENTO, 

AUXILIAR ALMACEN, 

AUXILIAR ARCHIVO DOCUMENTAL, 

AUXILIAR ASEO, 

AUXILIAR ASEO ARTE, 

AUXILIAR ASEO INTERNO, 

AUXILIAR AUDIFONOS, 

AUXILIAR BASCULA, 

AUXILIAR BODEGA, 

AUXILIAR BODEGA CAJERO, 

AUXILIAR CARGUE Y DESCARGUE, 

AUXILIAR CARGUE Y DESCARGUE MP, 

AUXILIAR CARGUE Y DESCARGUE-PT, 

AUXILIAR CARGUE Y DESCARGUE-UCA, 

AUXILIAR CARTERA, 

AUXILIAR CD, 

AUXILIAR CENSO EQUIPO FRIO, 

AUXILIAR CENTRO INFORMACION, 

AUXILIAR COCINA, 

AUXILIAR COMERCIAL, 

AUXILIAR COMERCIAL INMUEBLES, 

AUXILIAR COMERCIO EXTERIOR, 

AUXILIAR CONTABLE, 

AUXILIAR CONTROL PRODUCCION, 

AUXILIAR DE ALISTAMIENTO ARTIFICIAL, 

AUXILIAR DE ARCHIVO, 

AUXILIAR DE BODEGA, 

AUXILIAR DE COBRANZA, 

AUXILIAR DE COMPRAS JUNIOR - HUAWEI, 

AUXILIAR DE DISEÑO, 

AUXILIAR DE INVENTARIOS ALMAVIVA, 

AUXILIAR DE LOGISTICA, 

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, 

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE OFICINAS, 

AUXILIAR DE MERCADEO, 

AUXILIAR DE OFICINA, 

AUXILIAR DE PAUTAS, 

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS, 

AUXILIAR DE SELECCIÓN Y MUESTREO, 

AUXILIAR DE SERVICIO DE CORRESPONDENCIA, 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
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AUXILIAR DIGITACION PROYECTO APOTEOSYS, 

AUXILIAR DISTRIBUCION, 

AUXILIAR DISTRIBUCION KA, 

AUXILIAR DOCUMENTACION ROLLOUT, 

AUXILIAR DOCUMENTAL, 

AUXILIAR ENFERMERIA, 

AUXILIAR EVENTOS, 

AUXILIAR FACTURACION, 

AUXILIAR GENERAL, 

AUXILIAR GENERAL SECRETARIA GERENCIA, 

AUXILIAR GESTIÓN DOCUMENTAL, 

AUXILIAR GESTIÓN HUMANA, 

AUXILIAR GESTION PROVEEDORES, 

AUXILIAR GESTION PROVEEDORES 
INCAPACIDAD, 

AUXILIAR HELP DESK PROVEEDORES, 

AUXILIAR I, 

AUXILIAR II, 

AUXILIAR III, 

AUXILIAR III-I, 

AUXILIAR INSCRIPCIONES, 

AUXILIAR JURIDICO, 

AUXILIAR LAVADO, 

AUXILIAR LINEA, 

AUXILIAR LOGISTICA, 

AUXILIAR LOGISTICA MANOFACTURAS, 

AUXILIAR LOGISTICO PALETERO, 

AUXILIAR MANTENIMIENTO, 

AUXILIAR MANTENIMIENTO - TODERO, 

AUXILIAR MATERIALES, 

AUXILIAR MERCADEO, 

AUXILIAR MP BASCULA, 

AUXILIAR OFICINA, 

AUXILIAR OFICINAS BAVARIA, 

AUXILIAR OPERACIONES COMERCIALES, 

AUXILIAR OPERACIONES COMERCIALES II, 

AUXILIAR OPERACIONES COMERCIALES PLAN 
RETOMA, 

AUXILIAR OPERADOR LOGÍSTICO, 

AUXILIAR OPERATIVO, 

AUXILIAR OPERATIVO DE SELECCIÓN, 

AUXILIAR OPERATIVO INMUEBLES, 

AUXILIAR PINTOR, 

AUXILIAR PLANEACIÓN, 

AUXILIAR PLANEACION CARGUE, 

AUXILIAR PREMONTAJE, 

AUXILIAR PROGRAMADOR ARRO, 

AUXILIAR PROYECTO DIST, 

AUXILIAR PUBLICIDAD, 

AUXILIAR RECEPCION CLIENTE, 

AUXILIAR RECEPCION CONMUTADOR, 

AUXILIAR RECURSOS HUMANOS, 

AUXILIAR ROLLOUT, 

AUXILIAR SCH, 

AUXILIAR SEGURIDAD, 

AUXILIAR SERVICIO, 

AUXILIAR SERVICIOS GENERALES, 

AUXILIAR SISTEMAS, 

AUXILIAR SOPORTE TECNICO, 

AUXILIAR TECNICO, 

AUXILIAR TECNICO DE MANTENIMIENTO, 

AUXILIAR VENTAS, 

AUXILIAR Y ASISTENTE ADMINISTRATIVA, 

AUXILIARES MUESTREO - APOYO, 

AYUDANTE BODEGA, 

AYUDANTE CARPINTERIA, 

AYUDANTE DE BODEGA II, 

AYUDANTE DE BODEGA MASTER, 

AYUDANTE DE DESPACHOS, 

BACK OFFICE, 

BACK OFFICE ANALYST OPERATIONS, 

BACK OFFICE COORDINADO, 

BACK OFFICE FIJA MOVIL - OPERACIÓN CLARO, 

BACKOFFICE BUSINESS, 

BACKOFFICE QUALITY, 

BUSINESS PRESENTATION DESIGNER, 

BUYER, 

CACHIRRE - AUXILIAR DE SELECCIÓN ALTURAS, 

CAJERO, 

CAJERO LIDER, 

CAPATAZ, 

CAPITAN, 

CARPINTERO, 

CDD SPECIALIST, 

COBRADOR, 

COMENTARISTA DEPORTIVO, 

COMMUNITY MANAGER, 

COMUNICADOR GERENCIA GOBI, 

CONDUCTOR, 

CONDUCTOR AUXILIAR GESTION DOCUMENTAL, 

CONDUCTOR MENSAJERO, 

CONDUCTOR T.A.T. VALY, 

CONSERJE, 

CONSULTOR  ESPECIALISTA EN FOTOGRAFIA 
JUNIOR SONY STORE, 

CONSULTOR  ESPECIALISTA EN FOTOGRAFIA 
JUNIOR TRADE, 

CONSULTOR AMATEUR, 

CONSULTOR AMATEUR AUDIO, 

CONSULTOR AMATEUR CAMARAS, 

CONSULTOR AMATEUR DI, 

CONSULTOR AMATEUR EVENTO, 

CONSULTOR AMATEUR FDS, 

CONSULTOR AMATEUR MULTICATEGOR, 

CONSULTOR AMATEUR PS, 

CONSULTOR CAPACITACION, 

CONSULTOR COMERCIAL PYMES, 

CONSULTOR DRA, 

CONSULTOR ELITE, 

CONSULTOR ELITE CAJA, 

CONSULTOR ELITE PREMIUM SERVIC, 

CONSULTOR ELITE PREMIUM SERVICES, 

CONSULTOR ESPECIALISTA EN FOTOGRAFIA 
JUNIOR TRADE, 

CONSULTOR ESPECIALISTA FOTOGRAFIA, 

CONSULTOR FDS SS, 

CONSULTOR GESTION CAMBIO, 

CONSULTOR GESTION HUMANA, 

CONSULTOR INTEGRAL, 

CONSULTOR JUNIOR (FDS), 

CONSULTOR JUNIOR FDS, 

CONSULTOR JUNIOR FDS SS, 

CONSULTOR MASTER, 

CONSULTOR MASTER UX, 

CONSULTOR PRODUCTO DATOS, 

CONSULTOR SEGURIDAD SAP, 

CONSULTOR SENIOR DE CAJAS, 

CONTADOR, 

CONTADOR PROPIEDAD HORIZONTAL, 

CONTADOR PUBLICO, 

"CONTRALOR FINANCIERO  ," 

CONTROLLER OPERACIONES, 

COORDINADOR, 

COORDINADOR  ADMINISTRATIVO, 

COORDINADOR ADMINISTRATIVO REGIONAL, 

COORDINADOR ATENCION EMPLEADO, 

COORDINADOR CANAL DISTRIBUCION, 

COORDINADOR COMERCIAL, 

COORDINADOR COMERCIAL INMUEBLES, 

COORDINADOR COMERCIAL OPERATIVO, 

COORDINADOR COMUNICACIONES, 

COORDINADOR CONTABLE, 

COORDINADOR CORBETA, 
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COORDINADOR DE ASEO Y MANTENIMIENTO, 

COORDINADOR DE CALIDAD Y DESARROLLO, 

COORDINADOR DE CAPACITACION Y 
DESARROLLO, 

COORDINADOR DE COBRANZA, 

COORDINADOR DE CONTABILIDAD E 
IMPUESTOS, 

COORDINADOR DE FORMACIÓN CANALES DE 
SERVICIO B2C, 

COORDINADOR DE IMPUESTOS, 

COORDINADOR DE MENSAJERÍA, 

COORDINADOR DE OPERACIÓN, 

COORDINADOR DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, 

COORDINADOR DE TIENDAS, 

COORDINADOR DESPLIEGUE, 

COORDINADOR ESTRUCTURA COMPENSACION 
ADMINISTRATIVA, 

COORDINADOR FINANCIERO, 

COORDINADOR FINANCIERO FLOTA NACIONAL 
TAXIS, 

COORDINADOR FLOTA BOGOTA, 

COORDINADOR FLOTA REGIONAL, 

COORDINADOR GERENCIA MARCA, 

COORDINADOR GESTION DOCUMENTAL, 

COORDINADOR GESTION HUMANA REGIONAL, 

COORDINADOR GESTION REQUERIMIENTOS, 

COORDINADOR HSE, 

COORDINADOR INFORMACION CONTENIDOS 
DIGITALES, 

COORDINADOR LOGISTICA, 

COORDINADOR MANTENIMIENTO, 

COORDINADOR MESA AYUDA, 

COORDINADOR MOLIENDA CAJAS OPERACION 
SORTING, 

"COORDINADOR NAB´S ," 

COORDINADOR NOC, 

COORDINADOR NOMINA, 

COORDINADOR NOMINA Y SEGURIDAD SOCIAL, 

COORDINADOR OPERATIVO, 

COORDINADOR OPERATIVO INMUEBLES, 

COORDINADOR PROPIEDAD HORIZONTAL, 

COORDINADOR PROYECTO OFICINAS, 

COORDINADOR PUBLICIDAD Y MARKETING, 

COORDINADOR REGIONAL, 

COORDINADOR SELECCION, 

COORDINADOR SELECCIÓN JUNIOR, 

COORDINADOR SERVICIOS, 

COORDINADOR SUPERMERCADOS, 

COORDINADOR TÉCNICO FLOTA NACIONAL, 

COORDINADOR TECNOLOGIA, 

COORDINADOR TELECOBRANZA, 

COORDINADOR TRANSICION SAP, 

COORDINADOR VISITA PLANTA, 

COORDINADORA COMERCIAL, 

COORDINADORA DE ANALITYCS, 

COORDINADORA RELACIONES LABORALES, 

CORDINADOR PYME, 

CORRESPONSAL, 

CREATIVO, 

DELEGADO COMERCIAL, 

DESARROLLADOR, 

DESARROLLADOR DE SOFTWARE NIVEL II, 

DESARROLLADOR DE SOFTWARE NIVEL III, 

DESARROLLADOR DISTRIBUIDORES, 

DESARROLLADOR JUNIOR, 

DIBUJANTE, 

DIGITADOR, 

DIGITADOR PORTERIA PRINCIPAL, 

DIGITADORA, 

DISEÑADOR, 

DISEÑADOR (A), 

DISEÑADOR JUNIOR E COMMERCE, 

DISEÑADOR ONLINE, 

DISEÑADOR WEB, 

DISPATCH OPERATOR, 

DOCUMENT CONTROLLER, 

DOCUMENTADOR ROLLOUT, 

EJECUTIVO CUENTA, 

EJECUTIVO DE CONTENIDO, 

EJECUTIVO NEGOCIACION, 

EJECUTIVO VENTAS II, 

ELECTRICO, 

ELECTROMECHANICAL ENGINEER SERVICES, 

ELECTROMECHANICAL ENGINEER SERVICES I, 

ELECTROMECHANICAL ENGINEER SERVICES II, 

ELECTROMECHANICAL ENGINEER SERVICES III, 

ELECTROMECHANICAL TECHNICAL SERVICES, 

EMBAJADOR MARCA MILLER PERONI, 

EMPACADOR REVISOR TAPAS, 

ENCARGADO DE GIMNASIO - ALTOS DE LA 
PRADERA, 

ENCUESTADOR RELATIVA DE MERCADO, 

ENFERMERA HSE, 

ENTRENADOR, 

ESPECIALISTA DATOS, 

ESPECIALISTA DE ASEO Y MANTENIMIENTO, 

ESPECIALISTA DE COSTOS, 

ESPECIALISTA EN MEDICIÓN, 

ESPECIALISTA NIVEL 3, 

ESPECIALISTA PRODUCTO, 

ESPECIALISTA PYME, 

ESPECIALISTA ZONA FRANCA, 

FACTURADOR JUNIOR, 

FIELD LEADER, 

FIELD LIDER, 

FIELD OPERATION, 

FIELD OPERATION (DIRECTV), 

FIELD OPERATION (ETB), 

FIELD OPERATION (MOVISTAR), 

FIELD OPERATOR 1, 

FIELD OPERATOR 2, 

FIELD OPERATOR 4, 

FIELD OPERATOR 5, 

FIELD OPERATOR L3, 

FIELD SERVICE 2, 

FIELD SUPERVISOR, 

FIELD SUPERVISOR 1, 

FIELD SUPERVISOR 2, 

FIELD SUPERVISOR L3, 

FIELD SUPERVISOR MOTORIZADO, 

FINANCIERO GESTOR ESTACION, 

FLEET MANAGER, 

FLEET MANAGER ESPECIALIZADO, 

FORMADOR OPERACION CLARO, 

FORMADORA, 

FRON OFFICE TEAM LEADER, 

FRONT OFFICE, 

GENERALISTA RECURSOS HUMANOS, 

GESTOR ADMINISTRATIVO, 

GESTOR CARTERA, 

GESTOR COMERCIAL  ZONA DISTRIBUIDORES, 

GESTOR COMERCIAL ZONA (SUPERVISOR), 

GESTOR COMERCIAL ZONA DISTRIBUIDORES 
(SUPERVISOR), 

GESTOR COMERCIAL ZONAS MIXTAS, 

GESTOR COMPRAS, 

GESTOR DE VENTAS, 

GESTOR DE VENTAS CANAL DISTRIBUCION, 

GESTOR DE VENTAS CLARO, 

GESTOR DE VENTAS CORBETA, 

"GESTOR DE VENTAS DPRIMERO ," 

GESTOR DE VENTAS GRANDES SUPERFICIES, 

GESTOR DE VENTAS JUNIOR, 

GESTOR DE VENTAS LEYENDA, 

GESTOR DE VENTAS MASTER, 

GESTOR DE VENTAS-ELC, 
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GESTOR DE VENTAS-ILC, 

GESTOR DE VIAJES, 

GESTOR LIDER DPRIMERO, 

GESTOR OPERATIVO, 

GESTOR SEÑIOR CARTERA, 

GUADAÑADOR, 

GUIA INTERNO, 

GUIA PLANTA, 

IMPULSADORA ELC, 

IN HOUSE CORBETA, 

IN HOUSE SERVICIO, 

INGENIERO, 

INGENIERO 1, 

INGENIERO 2, 

INGENIERO 3, 

INGENIERO 3 (FO), 

INGENIERO 3 (P), 

INGENIERO 3 (QE), 

INGENIERO 3 (RI), 

INGENIERO 5, 

INGENIERO 6, 

INGENIERO CIVIL, 

INGENIERO CIVIL ELECTROMECANICO, 

INGENIERO CIVIL ELECTROMECÁNICO, 

INGENIERO DATACOM, 

INGENIERO DE CALIDAD, 

INGENIERO DE DESPLIEGUE TIPO 1, 

INGENIERO DE REDES FIJAS, 

INGENIERO DE REDES MOVILES, 

INGENIERO DESARROLLADOR, 

INGENIERO DESPLIEGUE TIPO 1, 

INGENIERO ELECTRICISTA PR, 

INGENIERO ELECTRICO, 

INGENIERO INFRAESTRUCTURA, 

INGENIERO MANTENIMIENTO P, 

INGENIERO NIVEL 3, 

INGENIERO NIVEL 3 ESPECIALISTA, 

INGENIERO NIVEL I, 

INGENIERO PROYECTO, 

INGENIERO REQUERIMIENTOS FIREWALL, 

INGENIERO SENIOR I, 

INGENIERO SENIOR I PROYECTO DILO, 

INGENIERO SENIOR II PROYECTO DILO, 

INGENIERO SISTEMAS, 

INGENIERO SOPORTE ITOC, 

INGENIERO SOPORTE TCP, 

INGENIERO TELECOMUNICACIONES JUNIOR, 

INGENIERO TIPO 1, 

INHOUSE   ECOMMERCE MATTEL-FALABELLA, 

IOC COORDINATOR, 

IOC SHIFT FLM - MOVIL NETWORK, 

IT ANALYST, 

IT DEVELOPER, 

IT SUPPORT, 

JARDINERO, 

JARDINERO - GRAN METRÓPOLIS, 

JARDINERO ESPECIALIZADO ALTURAS, 

JARDINERO ESPECIALIZADO ALTURAS - 
TODERO, 

JUNIOR BUSINESS PRESENTATION DESIGNER, 

KEY ACCOUNT, 

KOS PRIMER NIVEL, 

KPI CONTROLLER, 

L&P ANALYST, 

L3 ENGINEER, 

LICENSING ASSOCIATE, 

LIDER, 

LIDER CALIDAD, 

LIDER COMERCIAL DE ZONA, 

LIDER COMERCIAL RETAIL CLARO, 

LIDER DE CANAL, 

LIDER DE CENTRAL DE MUESTRAS Y 
PREMONTAJE, 

LIDER DE FORMACION EN CUENTA, 

LIDER DE INFORMACION DATA, 

LIDER DE PROYECTOS, 

LIDER DE RECLUTAMIENTO, 

LIDER DE SEGURIDAD VIAL, 

LIDER ENCUESTADOR RELATIVA DE MERCADO, 

LIDER FORMACIÓN CAPACITACION, 

LIDER GESTION CAMBIO, 

LIDER IMPLANTACION, 

LIDER MIXING CENTER, 

LÍDER OPERATIVO, 

LIDER PLANEACION, 

LÍDER REGIONAL ANTIOQUIA, 

LIDER REGIONAL DE TRADE MARKETING, 

LIDER ROLLOUT, 

LIDER SOLUCIONES EQUIPOS IMPRESIÓN 
COPIADO, 

LIDER TECNICO, 

LIDER TECNICO PLOMERIA, 

LIDER TELEVENTAS, 

LIDER TRADE, 

LOCAL SUPPORT ANALYST, 

LOCUTOR CONTROL, 

LOGISTIC ANALYST, 

LOGISTIC SPECIALIST, 

MAINTENANCE TECHNICIAN, 

MAQUINISTA FERRY MAGNO I, 

MEDICO LABORAL, 

MENSAJERIA INTERNA, 

MENSAJERO, 

MENSAJERO 1, 

MENSAJERO A PIE, 

MENSAJERO ALISTADOR, 

MENSAJERO COBRADOR, 

MENSAJERO CON MOTO, 

MENSAJERO EXTERNO, 

MENSAJERO EXTERNO MOTO, 

MENSAJERO HOME CARE, 

MENSAJERO INTERMUNICIPAL, 

MENSAJERO INTERNO, 

MENSAJERO MOTORIZADO, 

MENSAJERO SUPERNUMERARIO, 

MENSAJERO TESORERIA, 

MERCADERISTA, 

MERCADERISTA CADENAS, 

MERCADERISTA CAJERO, 

MERCADERISTA ON CANAL KA, 

MERCADERISTA PROYECTO, 

MERCADERISTA SONY, 

MERCADERISTA TRADE, 

MERCADERISTA-ELC, 

MERCADERISTAS TEMPORADA, 

MERCHANDISER EXPERT, 

MERCHANDISING, 

MESERO, 

MONITOR COMUNIDADES, 

MONITOR COMUNIDADES REDES, 

MONTACARGUISTA, 

MONTACARGUISTA ALMACEN, 

MONTACARGUISTA TAPAS, 

NARRADOR, 

NEGOCIADOR TIERRAS, 

NEW MEDIA DESIGNER, 

NOC COORDINATOR, 

NOC MANAGER, 

NOC MANAGER DILO PROJECT, 

NOC OPERADOR, 

OFFICE ADMINISTRATIVE ASSISTANT, 

OFICIAL DE MANTENIMIENTO, 

OFICIOS VARIOS, 
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OHS ANALYST, 

OPERADOR, 

OPERADOR ARREGLO DE ESTIBAS, 

OPERADOR BRITALIA, 

OPERADOR CAMPO, 

OPERADOR CENSO EQUIPO FRIO, 

OPERADOR CENTRO IMPRESION, 

OPERADOR DE BANDAS, 

OPERADOR DISTRIBUCION, 

OPERADOR LLENADO, 

OPERADOR LOGISTICO, 

OPERADOR PICIZ, 

OPERADOR PLATAFORMA, 

OPERADOR SONIDO, 

OPERARARIO DE ASEO Y CAFETERIA, 

OPERARIA ASEO INTEGRAL, 

OPERARIA DE ASEO LIDER, 

OPERARIA DE ASEO Y CAFETERIA EN PLANTA, 

OPERARIO, 

OPERARIO  DE MANTENIMIENTO, 

OPERARIO ALMACEN, 

OPERARIO ASEO CAFETERIA ALTURAS, 

OPERARIO ASEO DOMICILIO, 

OPERARIO ASEO HOSPITALARIO, 

"OPERARIO ASEO ," 

OPERARIO BASCULA, 

OPERARIO BODEGA POSM, 

OPERARIO DE ASEO DOMESTICA, 

OPERARIO DE ASEO INDUSTRIAL, 

OPERARIO DE ASEO INDUSTRIAL EN ALTURAS, 

OPERARIO DE ASEO MEDIO TIEMPO, 

OPERARIO DE ASEO Y LIMPIEZA EXTERIORES Y 
LOGÍSTICA, 

OPERARIO DE CAFETERIA TIEMPO COMPLETO, 

OPERARIO DE LABORATORIOS, 

OPERARIO DE MANTENIMIENTO, 

OPERARIO DE PLANTA ALTURAS, 

OPERARIO EDIFICIO, 

OPERARIO EDIFICIOS, 

OPERARIO JARDINERO, 

OPERARIO LIDER ASEO, 

OPERARIO LITOGRAFIA, 

OPERARIO MANTENIMIENTO, 

OPERARIO MMP, 

OPERARIO MOLIENDA, 

OPERARIO PRODUCCION, 

OPERARIO PTAP, 

OPERARIO PTAP PTAR, 

OPERARIO SERVICIOS GENERALES, 

OPERARIO SERVICIOS INTEGRALES, 

OPERARIO SUPERNUMERARIO, 

OPERARIO TAPAS, 

ORIENTADOR, 

ORIENTADOR EMPEDRADO, 

OSS SPECIALIST, 

PASANTE O APRENDIZ, 

PAYROLL SPECIALIST, 

PERIODISTA, 

PILOTO LANCHA, 

PISCINERO, 

PISCINERO  - ALTOS DE LA PRADERA, 

PLANEADOR MANTENIMIENTO, 

PLANEADOR PROYECTO, 

PLANER DE NEGOCIOS, 

PLOMERO, 

PORFESIONAL EN ASEGURAMIENTO DE LA 
EXPERIENCIA AL CLIENTE, 

PRACTICANTE UNIVERSITARIO, 

PREVENDEDOR, 

PROCESS AND QUALITY ENGINEER, 

PROFESIONAL, 

PROFESIONAL  SOPORTE DE LA OPERACION, 

PROFESIONAL / TÉCNICO DE GESTIÓN 
FINANCIERA Y DE SEGUIMIENTO, 

PROFESIONAL ACREDITACION LOCAL, 

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO, 

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO PROYECTOS 
AGRICOLAS, 

PROFESIONAL ADMON CI, 

PROFESIONAL AMBIENTAL, 

PROFESIONAL AMBIENTAL PROYECTOS 1, 

PROFESIONAL AMBIENTAL PROYECTOS 2, 

PROFESIONAL AMBIENTAL PROYECTOS 3, 

PROFESIONAL ANALISTA CALIDAD SOPORTE 
APLICATIVOS, 

PROFESIONAL ANALYTICS DE INFORMACIÓN 
JUNIOR O DE COMPLEJIDAD MEDIA, 

PROFESIONAL APOYO AMBIENTAL, 

PROFESIONAL APOYO COMPRAS, 

PROFESIONAL APOYO PRE, 

PROFESIONAL APOYO TRANSACCIONAL, 

PROFESIONAL AREA ATENCION, 

PROFESIONAL AREA DIVISION, 

PROFESIONAL ARQUEÓLOGO PROYECTOS, 

PROFESIONAL CALIDAD, 

PROFESIONAL CERTIFICACION PROVEEDORES, 

PROFESIONAL COMERCIAL - ADMINISTRATIVO 
DE VENATAS Y SERVICIO, 

PROFESIONAL COMERCIAL EN VENTAS Y 
SERVICIOS 1, 

PROFESIONAL COMERCIAL EN VENTAS Y 
SERVICIOS 2, 

PROFESIONAL COMERCIAL FACTURACION, 

PROFESIONAL COMERCIAL PLAN CHOQUE, 

PROFESIONAL COMPRAS, 

PROFESIONAL COMUNICACIONES, 

PROFESIONAL CONTAINER, 

PROFESIONAL CVC, 

PROFESIONAL DE ABASTECIMIENTO  O&M 
CENIT, 

PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE 
CAMPAÑAS Y SEGUIMIENTO, 

PROFESIONAL DE AMENAZAS A LA INTEGRIDAD, 

PROFESIONAL DE ANÁLISIS DE INSPECCIONES, 

PROFESIONAL DE ANÁLISIS FFS (FITNESS FOR 
SERVICES), 

PROFESIONAL DE ASEGURAMIENTO DE 
INTEGRIDAD, 

PROFESIONAL DE CONTABILIDAD, 

PROFESIONAL DE CREDITO Y COBRANZA, 

PROFESIONAL DE ESTRATÉGIA DE 
MANTENIMIENTO, 

PROFESIONAL DE GEOTÉCNICA OPERATIVA, 

PROFESIONAL DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
INTEGRAL, 

PROFESIONAL DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN 
TÉCNICA, 

PROFESIONAL DE GESTIÓN DOCUMENTAL DE 
SISTEMAS DE CONTROL, 

PROFESIONAL DE GESTIÓN FINANCIERA Y 
ADMINISTRATIVA DE CONTRATOS, 

PROFESIONAL DE GESTIÓN TÉCNICA DE LA 
INFRAESTRUCTURA DE TI, 

PROFESIONAL DE INTEGRIDAD ESTRUCTURAL, 

PROFESIONAL DE INTEGRIDAD GEOGRÁFICA, 

PROFESIONAL DE INTERFERENCIAS, 

PROFESIONAL DE NÓMINA, 

PROFESIONAL DE PLANEACIÓN Y 
ESPECIFICACIONES, 

PROFESIONAL DE PLANEACIÓN Y 
PROGRAMACIÓN DE ACTIVOS, 

PROFESIONAL DE PROGRAMACIÓN DE 
OLEODUCTOS, 

PROFESIONAL DE PROTECCIÓN DE DUCTOS, 

PROFESIONAL DE PROYECTOS, 

PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO DE ACTIVO, 

PROFESIONAL DE SEGURIDAD, 

PROFESIONAL DE SERVICIOS, 

PROFESIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS Y 
LOGISTICA INVERSA, 

PROFESIONAL DE SOLUCIONES TÉCNICAS DE 
INFRAESTRUCTURA, 

PROFESIONAL DE SOPORTE COMERCIAL 
OPERATIVO 2, 
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PROFESIONAL DE SOPORTE FINANCIERO, 

PROFESIONAL DE SOPORTE TÉCNICO PARA 
OPERACIÓN REMOTA DE VÁLVULAS, 

PROFESIONAL DE TESORERIA SEMISENIOR, 

PROFESIONAL DE TRATAMIENTO DE 
INTEGRIDAD, 

PROFESIONAL DESARROLLO SOSTENIBLE, 

PROFESIONAL DESEMPEÑO DE PROVEEDORES 
BIENES Y SERVICIOS, 

PROFESIONAL DESEMPEÑO PROVEEDORES  
BIENES SERVICIOS, 

PROFESIONAL DESEMPEÑO PROVEEDORES 
BIENES SERVICIOS, 

PROFESIONAL DIVISION COMPRAS, 

PROFESIONAL EN ASEGURAMIENTO EN VENTAS 
Y SERVICIO, 

PROFESIONAL EN COMERCIO INTERNACIONAL, 
ADUANA Y TRANSPORTE NACIONAL, 

PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO - ABOGADO 
EGRESADO NO GRADUADO, 

PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO 
AMBIENTAL, 

PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO DE 
GESTIÓN LABORAL/PROFESIONAL DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 
(RSE), 

PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO SISO, 

PROFESIONAL EN FIRDELIZACIÓN, 

PROFESIONAL EN GESTORIA DE ALMACENES, 

PROFESIONAL EN LOGISTICA, 

PROFESIONAL EN PROYECTOS EN LOGISTICA, 

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD 
LABORAL, 

PROFESIONAL ENTRENAMIENTO DE GESTIÓN 
FINANCIERA Y DE SEGUIMIENTO, 

PROFESIONAL ESPECIALISTA EN RIESGOS, 

PROFESIONAL EVAL DESEMPEÑO BIENES, 

PROFESIONAL EVAL DESEMPEÑO SERVICIOS, 

PROFESIONAL EVALUACION PROCESOS, 

PROFESIONAL FINANCIERO, 

PROFESIONAL FORESTAL, 

PROFESIONAL GERENCIA COMUNICACION, 

PROFESIONAL GESTION DE PROCESOS, 

PROFESIONAL GESTION DOCUMENTAL, 

PROFESIONAL GESTIÓN DOCUMENTAL 
(FILIALES), 

PROFESIONAL GESTIÓN DOCUMENTAL (INF. 
ADMIN), 

PROFESIONAL GESTIÓN INFORMACIÓN DE 
MANTENIMIENTO SAP, 

PROFESIONAL GESTION REPORTES SOPORTE 
APLICATIVOS, 

PROFESIONAL HSE CON ÉNFASIS EN HR, 

PROFESIONAL HSE CON ÉNFASIS EN HR, 

PROFESIONAL HSE PARA LA SUPERVISIÓN DE 
TRABAJOS EN ESTACIONES Y LINEAS CENIT, 

PROFESIONAL ICT, 

PROFESIONAL ILI, 

PROFESIONAL INFRAESTRUCTURA, 

PROFESIONAL JR ADMINISTRACION DE 
PERSONAL Y NOMINA, 

PROFESIONAL JR DE ANÁLISIS FFS (FITNESS 
FOR SERVICES), 

PROFESIONAL JR DE GESTIÓN FINANCIERA Y 
DE SEGUIMIENTO, 

PROFESIONAL JR DE GESTIÓN 
LABORAL/PROFESIONAL DE RESPONSABILIDAD 
SOCIAL EMPRESARIAL (RSE), 

PROFESIONAL JR PROFESIONAL AMBIENTAL, 

PROFESIONAL JR SOPORTE SAP, 

PROFESIONAL JUNIOR, 

PROFESIONAL JUNIOR ADMINISTRATIVO Y 
FINANCIERO, 

PROFESIONAL JUNIOR FORESTAL, 

PROFESIONAL JUNIOR GESTIÓN DE 
EMERGENCIAS, 

PROFESIONAL LÍDER ADMINISTRATIVO I, 

PROFESIONAL LIDER ADMINISTRATIVO I - EN 
SEGURIDAD Y RIESGOS DE PROCESOS, 

PROFESIONAL LIDER ADMINISTRATIVO II, 

PROFESIONAL LIDER ADMINISTRATIVO II 
AMBIENTAL, 

PROFESIONAL LIDER ADMINISTRATIVO LIDER I, 

PROFESIONAL LIDER HIDRUALICO  I, 

PROFESIONAL MEJORAMIENTO PROVEEDORES, 

PROFESIONAL MODELO DE RIESGOS DE 
ACTIVOS, 

PROFESIONAL MOLIDO, 

PROFESIONAL ORION, 

PROFESIONAL PARA ESTRUCTURACIÓN DE 
ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS, 

PROFESIONAL PARA ESTRUCTURACIÓN Y 
EJECUCIÓN DE PLANES DE MANTENIMIENTO DE 
ACTIVOS ASOCIADOS AL SISTEMA F&G, 

PROFESIONAL PLANEACIÓN TRANSPORTE, 

PROFESIONAL PLANIFICACION CONTROL 
LEGAL, 

PROFESIONAL PLANIFICACION INGENIERIA, 

PROFESIONAL PLENO, 

PROFESIONAL PLENO AMBIENTAL, 

PROFESIONAL PLENO AUDITOR, 

PROFESIONAL PLENO DE CALIDAD Y CANTIDAD 
QAQC DE HIDROCARBUROS (HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS DE MEDICIÓN DE CALIDAD EN 
LÍNEA), 

PROFESIONAL PLENO EN SEGURIDAD Y 
RIESGOS DE PROCESOS, 

PROFESIONAL PLENO GESTIÓN DE 
EMERGENCIAS, 

PROFESIONAL PLENO HSE, 

PROFESIONAL PLENO IMPLEMENTACIÓN 
DECRETO GESTIÓN DE RIESGO, 

PROFESIONAL PLENO PROFESIONAL DE 
CATÁLOGO, 

PROFESIONAL PLENO PROFESIONAL DE 
GESTIÓN, 

PROFESIONAL PLENO RECLUTAMIENTO Y 
SELECCIÓN, 

PROFESIONAL PLENO SOPORTE GESTIÓN 
FILIALES, 

PROFESIONAL RECURSOS HUMANOS, 

PROFESIONAL REGULACION, 

PROFESIONAL SAN FERNANDO AMBIENTAL, 

PROFESIONAL SEMISENIOR SM, 

PROFESIONAL SENIOR, 

PROFESIONAL SENIOR ABOGADO PARA 
ABASTECIMIENTO, 

PROFESIONAL SENIOR COMERCIAL, 

PROFESIONAL SENIOR EXPERTO REPORTES 
FINANCIEROS, 

PROFESIONAL SERVICIOS ADM, 

PROFESIONAL SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 

PROFESIONAL SI PLANTA, 

PROFESIONAL SISTEMAS, 

PROFESIONAL SISTEMAS SEMI, 

PROFESIONAL SMS, 

PROFESIONAL SMS JUNIOR, 

PROFESIONAL SMS SENIOR, 

PROFESIONAL SMS SSR, 

PROFESIONAL SOPORTE TELEFONICO, 

PROFESIONAL SOPORTE TELEFÓNICO Y WED, 

PROFESIONAL TECNICO OPERATIVO I SERVICIO 
TÉCNICO DE MANTENIMIENTO LOCATIVO, 

PROFESIONAL TELECOMUNICACION, 

PROFESIONAL TERMINOS REFERENCIA, 

PROGRAMADO TRANSPORTES, 

PROGRAMADOR, 

PROGRAMADOR CARTAGO, 

PROGRAMADOR DISTRIBUCION, 

PROGRAMADOR GUALANDAY, 

PROGRAMADOR MAMONAL, 

PROJECT ASSISTANT, 

PROJECT ASSITANT, 

PROJECT CONTROLLER, 

PROJECT CONTROLLER MANAGER, 

PROJECT MANAGER, 

PROMOTOR, 

PROMOTOR DISTRIBUCION, 

PROMOTOR EVENTOS, 

PROMOTOR GLOBAL BRANDS, 

PROMOTOR RETAIL, 

PROMOTOR RETAIL ASISTIDO, 

QUALITY ANALYST, 

QUALITY AND CONTROL ENGINEER, 
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QUALITY ASSURANCE, 

QUALITY PROJECT, 

RADICADOR DE CORRESPONDENCIA, 

RECEPCION CONMUTADOR, 

RECEPCION -CONMUTADOR, 

RECEPCIONISTA, 

RECEPCIONISTA AUXILIAR, 

RECEPCIONISTA BILINGUE, 

REEMPLAZO VACACIONES LICE, 

REGIONAL COORDINATOR, 

RELOCATION REPRESENTATIVE, 

REPORT TYPIST, 

REPRESENTANTE  VENTAS ROBINSON, 

REPRESENTANTE COLEGIOS, 

REPRESENTANTE DE  VENTAS II, 

REPRESENTANTE DE COLEGIOS, 

REPRESENTANTE DE VENTAS, 

REPRESENTANTE DE VENTAS I, 

REPRESENTANTE DE VENTAS IQ, 

REPRESENTANTE DE VENTAS KA, 

REPRESENTANTE ITOS, 

REPRESENTANTE SEMILLERO, 

REPRESENTANTE SERVICIO CLIENTE, 

REPRESENTANTE TECNICO CAMPO, 

REPRESENTANTE TECNICO INSTALADOR, 

REPRESENTANTES VENTAS CONVENCION, 

SCRR DIS GRA, 

SECRETARIA, 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA, 

SECRETARIA AREAS ASESORAS, 

SEMILLERO REPRESENTANTE DE VENTAS, 

SERVICIO DOMESTICO, 

SERVICIO I, 

SERVICIO II, 

SERVICIO III, 

SERVICIO IV, 

SERVICIOS GENERALES, 

SHTC ANA SOP RED, 

SITE MANAGER, 

SOLDADOR, 

SOLUTION MANAGER, 

SOPORTE ADMINISTRATIVO, 

SOPORTE ARCHIVO, 

SOPORTE IOC, 

SOPORTE O&M NOC, 

SOPORTE OPERATIVO, 

SSOA OPE ASE CAF, 

STAFF 40 PRINCIPALES, 

STAFF COLEGIOS, 

SUPERNUMEARIO DE INCAPACIDAD VENTAS, 

SUPERNUMERARIO, 

SUPERNUMERARIO ASEO, 

SUPERNUMERARIO ASEO INTEGRAL, 

SUPERNUMERARIO AUSENTISMO, 

SUPERNUMERARIO AUSENTISMO ASESOR 
COMERCIAL, 

SUPERNUMERARIO AUSENTISMO 
REPRESENTANTE, 

SUPERNUMERARIO AUSENTISMO SORTING, 

SUPERNUMERARIO AUSENTISMO TAPAS, 

SUPERNUMERARIO COMPENSATORIO, 

SUPERNUMERARIO COMPENSATORIO PTAR, 

SUPERNUMERARIO COMPENSATORIO 
SORTING, 

SUPERNUMERARIO CONVENCION, 

SUPERNUMERARIO DE AUSENTISMO ASESOR 
COMERCIAL, 

SUPERNUMERARIO DE AUSENTISMO 
MERCADERISTA, 

SUPERNUMERARIO DE INCAPACIDAD VENTAS, 

SUPERNUMERARIO DE INCAPACIDADES / 
VACACIONES ASESOR COMERCIAL, 

SUPERNUMERARIO DE INCAPACIDADES / 
VACACIONES MERCADERISTA, 

SUPERNUMERARIO DE INCAPACIDADES / 
VACACIONES REPRESENTANTE, 

SUPERNUMERARIO DE LICENCIA VENTAS, 

SUPERNUMERARIO INCAPACIDAD / 
VACACIONES ASESOR COMERCIAL, 

SUPERNUMERARIO INCAPACIDAD ASEO, 

SUPERNUMERARIO INCAPACIDAD COBRADOR, 

SUPERNUMERARIO INCAPACIDAD MENSAJERO, 

SUPERNUMERARIO INCAPACIDAD 
REPRESENTANTE DE VENTAS, 

SUPERNUMERARIO INCAPACIDAD 
REPRESENTANTE VENTA, 

SUPERNUMERARIO INCAPACIDAD SORTING, 

SUPERNUMERARIO INCAPACIDAD TELEVENTAS, 

SUPERNUMERARIO INCAPACIDAD VENDEDOR 
MOTO, 

SUPERNUMERARIO INCAPACIDAD VENTAS, 

SUPERNUMERARIO INCAPACIDAD VENTAS KA, 

SUPERNUMERARIO LICENCIA, 

SUPERNUMERARIO LICENCIA REPRESENTANTE 
DE VENTAS, 

SUPERNUMERARIO LICENCIA VENDEDOR 
MOTO, 

SUPERNUMERARIO LICENCIA VENDEDOR 
URBANO, 

SUPERNUMERARIO LICENCIA VENTAS, 

SUPERNUMERARIO MANTENIMIENTO, 

SUPERNUMERARIO MERCADERISTA, 

SUPERNUMERARIO RELATIVA DEL MERCADO, 

SUPERNUMERARIO RENUNCIA, 

SUPERNUMERARIO SANCIÓN VENTAS, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES ASEO, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES AUSENTISMO 
CIV, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES AUXILIAR 
CENTRO INFORMACION, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES CARTERA, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES COBRADOR, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES CONSERJE, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES JEFE DE 
OPERACIÓN, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES JEFE 
OPERACION, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES KA, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES LIDER 
TELEVENTAS, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES MENSAJERO, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES MENSAJERO 
MOTO, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES MMP, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES OPERARIO 
ALMACEN, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES OPERARIO 
ASEO, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES PROMOTOR 
DE EVENTOS, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES 
REPRESENTANTE DE VENTAS, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES 
REPRESENTANTE DE VENTAS KA, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES SORTING, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES TECNOLOGO 
PTAR, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES 
TELECOBRADOR, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES TELEVENTAS, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES VENDEDOR 
KA, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES VENDEDOR 
MOTO, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES VENTAS, 

SUPERNUMERARIO VACACIONES VENTAS KA, 

SUPERNUMERARIO-ELC, 

SUPERVISOR, 

SUPERVISOR ASEO, 

SUPERVISOR CAMPO, 

SUPERVISOR COBRANZA, 

SUPERVISOR CONTROL LOGISTICO, 

SUPERVISOR DE ASEO EN  ALTURAS, 

SUPERVISOR DE CAMPO ATC, 

SUPERVISOR DE CAMPO SW, 

SUPERVISOR DE COBRANZA, 
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SUPERVISOR DE INVENTARIOS, 

SUPERVISOR DE ZONA, 

SUPERVISOR DEPOSITO, 

SUPERVISOR EJECUTIVO, 

SUPERVISOR ELC, 

SUPERVISOR FACILITIES, 

SUPERVISOR HSE, 

SUPERVISOR HSE SENIOR, 

SUPERVISOR ILC, 

SUPERVISOR IN HOUSE COLEGIO NUEVA 
GRANADA, 

SUPERVISOR JUNIOR, 

SUPERVISOR LOGISTICO REGIONAL, 

SUPERVISOR MASTER, 

SUPERVISOR MASTER REPRESENTACIONES 
CONTINENTAL, 

SUPERVISOR REGIONAL, 

SUPERVISOR SEGURIDAD EMPRESARIAL, 

SUPERVISOR SENIOR, 

SUPERVISOR SERVICIOS CAFETERIA 
MANTENIMIENTOS, 

SUPERVISOR SERVICIOS GENERALES, 

SUPERVISOR SISO, 

SUPERVISOR TELEVENTA, 

SUPERVISOR TRADE, 

SUPERVISOR VENTAS, 

TAX ACCOUNTANT, 

TEAM ASSISTANT, 

TEAM LEADER, 

TECHNICAL SUPPORT ENGINEER, 

TECHNICAL SUPPORT VIP CARE, 

TECHNICIAN, 

TECHNICIAN LEVEL 3, 

TECNICO, 

TECNICO ADMINISTRACION , 

TECNICO ADMINISTRATIVO AGENCIA, 

TECNICO ADMINISTRATIVO ATENCION 
EMPLEADO, 

TECNICO ADMINISTRATIVO BENEFICIOS, 

TECNICO ADMINISTRATIVO COMPRAS, 

TECNICO ADMINISTRATIVO DE OFICINA, 

TECNICO ADMINISTRATIVO ESTRUCTURA, 

TECNICO ADMINISTRATIVO FACTURACION, 

TECNICO ADMINISTRATIVO JURIDICO LABORAL, 

TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONES, 

TECNICO ADMINISTRATIVO SEGURIDAD SOCIAL, 

TECNICO ADMINISTRATIVO TECNOLOGIA, 

TECNICO AIRES, 

TECNICO ALMACENES JUNIOR, 

TECNICO CAMPO, 

TÉCNICO CENTROS DE CORRESPONDENCIA 
MOTORIZADO, 

TECNICO CONTRATACION, 

TECNICO CONTROL DE ESTRUCTURA, 

TECNICO DE GAS NATURAL VEHICULAR, 

TÉCNICO DE OFICINA, 

TECNICO DE OPERACIÓN, 

TÉCNICO DE OPERACIÓN, 

TECNICO DILO, 

TECNICO ELECTRICIDAD, 

TECNICO ELECTROMECANICO, 

TECNICO EN MANTENIMIENTO, 

TECNICO GESTION DOCUMENTAL, 

TÉCNICO GPS / APOYO ADMINISTRATIVO, 

TÉCNICO INTEGRAL I, 

TECNICO LOCATIVO, 

TECNICO LOCATIVO NIVEL I, 

TÉCNICO LOCATIVO NIVEL I, 

TECNICO LOCATIVO NIVEL II, 

TÉCNICO LOCATIVO NIVEL II, 

TECNICO LOCATIVO NIVEL III, 

TÉCNICO LOCATIVO NIVEL III, 

TECNICO MANTENIMIENTO, 

TECNICO MANTENIMIENTO I, 

TECNICO MANTENIMIENTO II, 

TECNICO MANTENIMIENTO NIVEL 3, 

TECNICO MECANICO AUTOMOTRIZ, 

TECNICO MECANICO II, 

TECNICO NIVEL 3, 

TECNICO OFICINA REGIONALES, 

TECNICO OPERACION, 

TÉCNICO OPERACIÓN, 

TECNICO OPERACION FINANCIERO, 

TÉCNICO OPERATIVO, 

TECNICO QUIMICO, 

TECNICO RECURSOS HUMANOS, 

TECNICO RECURSOS HUMANOS AV, 

TECNICO RECURSOS HUMANOS GESTION 
SERVICIO, 

TÉCNICO ROLLOUT, 

TECNICO SEGURIDAD CONDUCTOR, 

TECNICO SERVICIOS GENERALES, 

TECNICO SERVICIOS GENERALES REGIONALES, 

TECNICO SISTEMAS JUNIOR, 

TECNICO SMS SEMISENIOR, 

TECNICO SOPORTE, 

TECNICO SOPORTE SISTEMAS, 

TECNICO SOPORTE TECNOLOGIA, 

TECNICO SUPERNUMERARIO, 

TECNOLOGO, 

TECNOLOGO 1, 

TECNOLOGO 3, 

TECNOLOGO ACUEDUCTO, 

TECNOLOGO ADMINISTRATIVO, 

TECNOLOGO COMERCIAL PLAN CHOQUE, 

TECNOLOGO DE MANTENIMIENTO, 

TECNOLOGO HSE, 

TÉCNOLOGO OBRAS CIVILES, 

TECNOLOGO PLANIFICACION, 

TECNOLOGO PTAP, 

TECNOLOGO PTAR, 

TECNOLOGO RECURSOS HUMANOS, 

TECNOLOGO SEGURIDAD SALUD 
OCUPACIONAL, 

TELECOBRADOR, 

TELEVENDEDOR, 

TELEVENDEDOR GVC, 

TODERO, 

TODERO - SUPERNUMERARIO, 

TODERO ASEADOR, 

TODERO ESPECIALIZADO, 

TODERO PINTOR, 

TORNERO, 

TRABAJADORA SOCIAL, 

TRADE MARKETING COORDINATOR, 

TRAFFICKER, 

TRAFIKKER, 

TRANSFERENCISTA, 

TRANSMISORISTA, 

VEHICLE MANAGEMENT, 

VENDEDOR, 

VENDEDOR ACTIVIDADES EXTRA RETAIL, 

VENDEDOR CANAL ELECTRICO, 

VENDEDOR COLEGIOS, 

VENDEDOR COMUNIDADES, 

VENDEDOR CONVENCION, 

VENDEDOR JUNIOR, 

VENDEDOR KA, 

VENDEDOR MOTO, 

VENDEDOR MOTO TEMP, 

VENDEDOR TELEVENTAS, 

VENDEDOR TELEVENTAS GB, 

VENDEDOR URBANO, 

VISUAL GRAPHICS SPECIALIST, 

WAREHOUSE ANALYST, 
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RESOLUCIÓN NÚMERO      2172     DEL    12/07/2021 
 

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD PARA LABORAR HORAS EXTRAS 
 

______________________________________________________________________ 
WAREHOUSE MANAGEMENT, ZONE LEADER, 

 
PARÁGRAFO PRIMERO: Únicamente cuando las circunstancias lo ameriten y de conformidad a las razones 
expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: El empleador debe llevar un registro diario de trabajo suplementario u horas extras 
de cada trabajador, especificando: nombre, edad, sexo, actividad desarrollada, número de horas laboradas, 
indicando si son diurnas o nocturnas, y la liquidación de la remuneración correspondiente. Así mismo, entregar 
al trabajador una relación de horas extras laboradas, con las mismas especificaciones anotadas en el libro de 
registro. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO: NEGAR la solicitud para los cargos de Aprendiz y aprendiz sena, relacionados en la 
solicitud de autorización de horas extras de conformidad con lo expuesto en el presente acto administrativo 
 
ARTÍCULO TERCERO: ORDENAR a la empresa COMPAÑIA DE SERVICIOS Y ADMINISTRACION S A 
SERDAN S A, con NIT 860068255-4 con domicilio principal en la Cll 67 No. 7-35 Torre A Pso 2 de la Ciudad 
de Bogotá D.C., la fijación de la presente autorización en todos los lugares o sitios de trabajo e incluirlo en el 
reglamento interno de trabajo. 
 
ARTÍCULO CUARTO: COMUNICAR este acto administrativo a las Direcciones Territoriales para efecto de las 
actuales y posibles aperturas de sucursales, agencias, o establecimientos de comercio de la empresa 
COMPAÑIA DE SERVICIOS Y ADMINISTRACION S A SERDAN S A, con NIT 860068255-4 con domicilio 
principal en la Cll 67 No. 7-35 Torre A Pso 2 de la Ciudad de Bogotá D.C., para los fines legales pertinentes. 
 
ARTÍCULO QUINTO:  NOTIFICAR a los jurídicamente interesados que contra el presente acto administrativo 

proceden los recursos de reposición ante el Coordinador del  Grupo de Atención al Ciudadano y Trámites, y en 

subsidio de Apelación ante el Director Territorial de Bogotá D.C., los cuales deberán interponerse por escrito 

en la diligencia de notificación personal, o dentro de los diez (10) días siguientes a esta, a la notificación por 

aviso, o al vencimiento del término de publicación, según el caso, de conformidad con el artículo 76 y siguientes 

de la ley 1437 de 2011.  Lo pueden dirigir al correo solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

 
DIEGO ANDRÉS CÓRDOBA RIVEROS 

Coordinador 
Grupo de Atención al Ciudadano y Trámites de la Dirección Territorial de Bogotá D.C. 

 
 
Proyectó y Reviso. Ivanegas.  
Aprobó: Dcordobar. 
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